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PRESENTACION

La Federacién de Balonmano de la Comunidad Valenciana, en su compromiso con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y en cumplimiento del marco normativo vigente,
impulsa la elaboracion e implementacién de su Plan de Igualdad como instrumento

estratégico para integrar la perspectiva de género en el conjunto de su actividad.

El presente Plan de Igualdad nace con la finalidad de avanzar hacia una organizacién mas
equitativa, inclusiva y sostenible, tanto en el dmbito laboral como en el deportivo. A través
de este documento, la Federacion reafirma su voluntad de garantizar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, eliminando cualquier forma de discriminacion vy

promoviendo entornos seguros, respetuosos y libres de violencia.

La elaboracidén del Plan se ha basado en un proceso de analisis y diagndstico de la situacién
actual de la entidad, abordando aspectos clave como la estructura de la plantilla, los procesos
de seleccidn y promocion, la politica retributiva, las condiciones de trabajo, la formacién, la
comunicacion, la prevencién del acoso y la violencia de género, asi como el ambito deportivo
en todas sus dimensiones. Este diagndstico ha permitido identificar tanto fortalezas como

areas de mejora, constituyendo la base para la definicion de medidas concretas y eficaces.

El Plan de lgualdad se configura, por tanto, como una herramienta de transformacién
organizativa que permitird incorporar la igualdad de manera transversal en todas las areas de
la Federacion, desde la gestidn interna hasta la practica deportiva, incluyendo la promocién
del deporte femenino, la presencia de mujeres en drganos de decision y el desarrollo de

carreras deportivas, técnicas y arbitrales en condiciones de equidad.

Asimismo, este documento refleja el compromiso de la Federacion con los valores de
responsabilidad social, buen gobierno y cumplimiento normativo, alineandose con las

politicas publicas en materia de igualdad y con los principios de desarrollo sostenible.

La implementacion del Plan requerird la implicacion activa de todos los niveles de la
organizaciodn, asi como un sistema de seguimiento y evaluacidon que garantice su eficacia y

permita la mejora continua.
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En definitiva, la Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana asume, a través de
este Plan, el reto de consolidarse como una entidad referente en igualdad dentro del ambito

deportivo, promoviendo un modelo basado en la igualdad, la inclusion y el respeto.

Es mas, la incorporacién y transversalizacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion y en las actividades y proyectos de la
Federacidon de Balonmano de la Comunidad Valenciana supone un avance en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El compromiso con la Agenda
2030 de las Naciones Unidas supone una declaracion de voluntad, con un ambito material de
una importancia y alcance sin precedentes, donde los retos y desafios que enfrenta el
desarrollo sostenible son inmensos y donde erradicar las desigualdades de género continta

siendo un reto clave.

En su Declaracion sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Resolucién 70/1 del 25
de septiembre de 2015), la Asamblea General de las Naciones Unidas hace hincapié en que el
"deporte es un importante facilitador del desarrollo sostenible", y reconoce "que el deporte
contribuye cada vez mas a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y el
respeto, y que respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las
personas y las comunidades, asi como los objetivos en materia de salud, educacién e inclusién

social".

La Agenda 2030 identifica 17 areas o ambitos de actuacién esenciales para alcanzar el
desarrollo sostenible y un total de 169 objetivos asociados de manera integral e indivisible a
aquellos. M3s alla de la obvia relacién del deporte con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 3. Salud y bienestar, hay 3 ODS que merecen una especial atencién a los efectos de este

plan. Son los ODS 5, 8 y 10

El ODS 5 aborda especificamente el objetivo de alcanzar la igualdad de género, en el marco
del respeto global a los derechos humanos y como elementos integrados, inseparables y que
marcan el equilibrio de las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmico, social y
medioambiental. En este ODS se establecen una serie de objetivos que han sido de especial
relevancia en la elaboracion del este Plan de lgualdad, entre los que destacamos los

siguientes:


https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

~
JC.

L{ Federacion Balonmano
| Plan de | gu aldad \{ comunitat Valenciana

= Eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres.

= Contribuir a la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres en las
esferas publica y privada.

= Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, asf como la promocién de la
corresponsabilidad.

= Asegurarla completay efectiva participacidon de la mujer e iguales oportunidades para
el liderazgo en todos los niveles.

= Acometer reformas para dar a las mujeres iguales derechos sobre los recursos
economicos.

= Adoptar y fortalecer politicas eficaces y hacer cumplir la normativa establecida para

la promocién de la igualdad de género a todos los niveles.

Del ODS 8 sobre desarrollo econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo pleno y
productivo y un trabajo decente para todas las personas, este Plan de Igualdad integra el
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, ademads de la igual retribucién para el
trabajo de igual valor; la proteccién de los derechos laborales y la promocién de la salud,

ausencia de violencia y la seguridad en el entorno laboral.

Finalmente, este Plan de Igualdad también incorpora los objetivos del ODS 10 sobre la
reduccion de las desigualdades garantizando la igualdad de oportunidades y reduciendo la

desigualdad causada por otros motivos.

5 IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o

(=)
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INFORMACION DE LA ORGANIZACION

2.1. Ficha identificativa

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razdn social FEDERACION DE BALONMANO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

NIF G46350468

Forma juridica Asociacion sin animo de lucro

Ano de constitucion 1986

Domicilio social Calle de Teruel 15, Escalera B -42 Extramurs

Municipio 46008 Valencia

Pagina Web https://www.fomcv.es
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
Nombre Pedro Fuertes Penella

Cargo Presidente

Teléfono 963844537

Correo electronico administracion@fbmcv.com
RESPONSABLE DE IGUALDAD
Nombre Miguel Angel Valero Terron

Cargo Gerente

Teléfono 963844537

Correo electronico gerente@fbmcv.com
ACTIVIDAD
Sector Actividad Actividades recreativas y deportivas

CNAE 9311

Descripcion de la actividad Gestion de la practica, promocion y organizacién del
balonmano.

DI g (s W-LLe ANl RYAE (04 oJite Ml Ambito autondmico de la Comunidad Valenciana.
de actuacion
DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres 8 Hombres |19 Total |27
Centros de trabajo 2 - Valencia: Teruel, 15 - 42 - Escalera B

46008 — Valencia.

Alicante: Luis Braille, 1, BIS

03010 - Alicante

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de \[s]
personal/RRHH
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¢ I “.", L Federacion Balonmano
| P |a n d e | gu a| d a d \\{ comunitat Valenciana

Certificados o reconocimientos \e}
de igualdad obtenidos
RLT Mujeres 0 Hombres 1 Total | 1

2.2. Breve historia de la Federacion

La Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana (FBCV) es la entidad responsable
de la organizacién, regulacion y promocién del balonmano en el ambito autondémico,
integrando a clubes, deportistas, personal técnico y arbitral de las provincias de Valencia,

Alicante y Castellon.

La Federacién fue constituida en el aino 1981, en el marco del proceso de descentralizacién
del deporte en Espaiia y del desarrollo de las estructuras deportivas autondmicas. Desde su
creacién, la FBMCV ha desempefiado un papel fundamental en la consolidacién del
balonmano en la Comunidad Valenciana, articulando competiciones oficiales y promoviendo

el crecimiento del deporte base.

Durante las décadas de los afios 80 y 90, la Federacidn centrd su actividad en la organizacién
y estructuracion del sistema competitivo autondmico, asi como en la expansion del
balonmano en el ambito escolar y federado. Este periodo fue clave para la implantacién

territorial del deporte y la creacidén de una base solida de clubes y deportistas.

En los afios 2000, la Federacion avanzd hacia una mayor profesionalizacion y desarrollo
técnico, impulsando programas de tecnificacion, formacién de entrenadores y arbitros, y la

consolidacion de las selecciones autondmicas en competiciones nacionales.

A partir de la década de 2010, la FBCV inicia una etapa de modernizacidn, incorporando
nuevas lineas estratégicas vinculadas a la gestion, la digitalizacion y la mejora organizativa.
Entre los afos 2015 y 2019, en colaboracién con la Diputacién de Valencia, se desarrollaron
iniciativas especificas orientadas a la promocién de la igualdad de género en el deporte,

incluyendo programas de sensibilizacién, formacion y fomento de la participacion femenina.

En los ultimos anos, la Federacién ha reforzado su compromiso con la igualdad mediante el
impulso de programas para la incorporacidon de mujeres en el dmbito arbitral, acciones para

la captacidn y fidelizacién de jugadoras, asi como campaiias de sensibilizacién en igualdad y
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prevencion de la violencia de género.

Asimismo, ha ampliado su dmbito de actuacion con el desarrollo del balonmano playa,
adaptandose a nuevas tendencias deportivas y favoreciendo una mayor participacion y

visibilidad del balonmano en la Comunidad Valenciana.

En la actualidad, la Federacién se encuentra en un proceso de consolidacidon institucional,
caracterizado por la profesionalizacidon de su estructura y la integracién progresiva de la

perspectiva de género en todas sus dreas de actuacion.

La elaboracion del presente Plan de lIgualdad supone un paso estratégico en esta evolucién,
reforzando el compromiso de la Federacién con la igualdad de oportunidades, la inclusion y

la responsabilidad social en el ambito deportivo.

2.3. Mision y Valores

La Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana es una entidad privada, sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y que relne a
deportistas, técnicos, arbitros, clubes, agrupaciones deportivas y otros colectivos para la
practica, promocién y organizacidon del balonmano en cualquiera de sus modalidades o
especialidades. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacion funciones publicas
de cardcter administrativo, actuando en este caso como agente colaborador de Ia

Administracion Publica.

Asi, la federacidn impulsa, califica, autoriza, ordena y organiza las actividades y competiciones
oficiales de la modalidad deportiva de balonmano en su dmbito territorial, el Territorio de Ia

Comunidad Valenciana, sin perjuicio de aquellas actividades que pueda realizar fuera de él.
Sus funciones son:

Organizar la actividad deportiva de sus federados en el ambito del Territorio de la Comunidad

Valenciana.

a) Organizar competiciones oficiales y actividades en el ambito de su territorio.
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b) Establecer sus propias normas de participacidn y competicidn, sin perjuicio de la aplicacion,

en su caso, de las normas dictadas por federaciones de ambito territorial superior.

c) Tramitar las licencias federativas, para su expedicién, conforme a los requisitos y el

procedimiento establecido.

d) Conocer y resolver los conflictos deportivos que se originen en el desarrollo de su actividad,

sin perjuicio de la competencia de los drganos judiciales y arbitrales.

e) Asesorar a las Instituciones sobre las instalaciones a realizar para la practica del balonmano

base y el de alto rendimiento.

f) Velar por el cumplimiento de sus normas reglamentarias y ejercer la potestad disciplinaria

con arreglo a las mismas.

g) Colaborar con la correspondiente federacion en la prevencion, control y represion del uso
de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte,

conforme a la normativa que al efecto se determine.

h) Realizar la formacidn de los técnicos y estamento arbitral que desarrollen su actividad en

cualquiera de las modalidades o especialidades del balonmano.

i) Establecer el destino y la asignacién de los recursos econdmicos propios, gestionar los
recursos que les transfieran otras entidades para el desarrollo de su actividad, y controlar la

correcta aplicaciéon de todos sus recursos.

j) Asignar y controlar la aplicacion de las subvenciones a los clubes y agrupaciones deportivas

adscritas a la misma.

k) Colaborar con las administraciones de la Comunidad Valenciana en el cumplimiento de sus
fines de promocidn deportiva y, en particular, en aquellas funciones de cooperacién y

asesoramiento que la ley atribuye directamente a las federaciones.
[) Elaborar sus Estatutos y Reglamentos deportivos.

m) Ostentar la representacién del balonmano en el ambito autondmico e instrumentar la

participacién de todos los estamentos en competiciones de dicho ambito.
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n) Promover y garantizar la igualdad de mujeres y hombres en la practica deportiva del

balonmano en el Territorio de la Comunidad Valenciana.

0) Y, en general, disponer cuanto convenga para la promocidn y mejora de la practica del del

balonmano.

Igualmente, bajo los criterios, tutela y control de la Administraciéon correspondiente, la
federacién ejerce, por delegacion, las siguientes funciones publicas de caracter

administrativo:
a) La calificacidén, ordenacion, organizacién y autorizacion de las competiciones oficiales.

b) La ordenacién de la representacién del balonmano de la comunidad valenciana en las

competiciones en las que participe.

c) La tramitacidn de las licencias federativas.

d) La prevencién, control y sancion de la violencia en la practica del deporte.
e) El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva.

f) La ejecucidn de las resoluciones del Comité Valenciano de Justicia Deportiva.
g) La aprobacién de sus estatutos y reglamentos.

h) La participacién y colaboracién con la Administracion publica en el desarrollo de sus
programas deportivos, en especial en los programas para deportistas de alto nivel, en los
programas de deporte escolar, en los programas de promocién de igualdad de hombres y

mujeres y en aquellos programas de interés general que organice aquella.
i) El control de los procesos electorales federativos.

La incorporacion de la perspectiva de género en la Federacion implica trabajar dentro de la
organizacidn, es decir, integrar la perspectiva de género en toda accidn, estrategia y

estructura de la Federacidn. Para ello, la Federacion ha establecido los siguientes enfoques:

- Enfoque participativo a largo plazo.
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- Analisis integral de la organizacion.

- Importancia de la perspectiva de género para el cambio organizacional.

La elaboracion del Plan y las politicas de igualdad de género a corto plazo es uno de los retos

de la Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana.

Sus valores o principios organizacionales son el respeto a los valores tradicionales del deporte,

la responsabilidad social, la inclusién y la igualdad.

2.4. Organigrama

El organigrama de la Junta Directiva de la Federacidn es el siguiente:

Vicepresidencia 1 @ @ Vicepresidencia 2
| | 4 @ Secretaria

@ Tesoreria
Vocalia 3 @ @ @ Vocalia 1

Vocalia 2

Presidencia

La Junta Directiva presenta una composicion equilibrada desde el punto de vista cuantitativo,
al estar integrada por el mismo numero de mujeres que de hombres. No obstante, desde una
perspectiva de género se identifican elementos de segregacién vertical en la distribucién de
responsabilidades, ya que los hombres ocupan los cargos de mayor nivel jerdrquico vy
capacidad de decision, como la presidencia y la vicepresidencia primera, ademas de la
secretaria y una vocalia. Por su parte, las mujeres desempenfan la vicepresidencia segunda, la

tesoreria y dos vocalias.
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Organos de régimen interno: Secretaria General. Compuesta por 1 hombre; Direccién Técnica
y Escuela Entrenadores, compuesta por 1 hombre; Competiciones/PED Cheste, compuesta 1
hombre ( mismo que direccién técnica); SS.AA yEE.DD.MM, compuesta por 1 hombre; Comité
de Competicién, Compuesta por 1 hombre; Comité Técnico de Arbitros, Compuesto por 1
hombre; PED Cheste/ Técnico, compuesto por 1 mujer; SS.AA/ Serv. Fisioterapia, compuesto
por 1 hombre: C.T.A / Director Técnico, compuesto por 1 hombre; PED Cheste/ Prep. Fisica,
compuesto por 1 hombre; C.T.A / Nominaciones VLC y CST, compuesto por 2 hombres; PED
Cheste / Serv. Fisioterapia, compuesto por 1 hombre y 2 mujeres: C.T.A Nominaciones ALC,
compuesto porl hombre y, Gestion clubes/ Delg Castelléon y Valencia, compuesta por 1
hombre; Gestiones Clubes/ Delg. Alicante, compuesta por 1 hombre; Proyectos y area
econdmica, compuesta por 1 hombre y Comunicacion. Media y marketing, compuesta por 1

mujer y 1 hombre.
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MARCO NORMATIVO

3.1.

Marco normativo en materia de igualdad

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en el

empleo, en las relaciones y condiciones de trabajo, asi como en el plano deportivo tiene un

amplio reconocimiento en el ordenamiento juridico en todos los ambitos, internacional,

comunitario, nacional, autondmico y local. A continuacion se recogen algunos de los textos y

disposiciones normativas mas relevantes en estos ambitos en materia de igualdad, tanto en

el contexto laboral, como en el deportivo (cada norma tiene incorporado el enlace al

documento correspondiente).

AMBITO INTERNACIONAL

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos: Predambulo y articulos 7 y 23. Resolucién
de la Asamblea General de Naciones Unidas 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948.
C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion. Organizacion Internacional del
Trabajo, 1951.

C111 Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion). Organizacion
Internacional del Trabajo,1958.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: Articulos 3 y 26. Resolucién de la
Asamblea General de las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: Articulos 2,6y 7.
Resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas 2200 A (XXI), de 16 de
diciembre de 1966.

Convencion de las Naciones Unidas sobre eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW). Resolucién de la Asamblea General de las
Naciones Unidas 34/180, de 18 de diciembre de 1979.

Declaracién de Brighton sobre la Mujer y el Deporte, aprobada en la 6a Conferencia
Mundial del Grupo de Trabajo Internacional Mujer y Deporte celebrada en Finlandia
del 12 al 15 de junio de 2014.

Declaracién de consenso sobre acoso y abuso sexuales en el deporte. Comité Olimpico


https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312245
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_108_es.pdf
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-09/declaracion-brighton.pdf
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Internacional (COI), 2007.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Naciones Unidas.

AMBITO EUROPEO

Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea y Carta de los Derechos

Fundamentales de la Unién Europea: Articulos 8, 153 y 157. DOUE 2012/C 326/01.

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea: Articulos 20, 21 y 23.
DOUE-Z-2010-70003.

- Declaracién relativa a las caracteristicas especificas del deporte y a su funcidn social
en Europa, que deben tenerse en cuenta al aplicar las politicas comunes. Consejo
Europeo de Niza, 7-10 diciembre de 2000.

- Resolucion 2002/2280(INI) sobre las Mujeres y el Deporte. Parlamento Europeo.

- Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicion).

- Carta Europea para la lgualdad de mujeres y hombres en la vida local. Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CEMR), 2006.

- Libro Blanco sobre el Deporte de la Comisidn Europea. 2007.

- Carta Europea de la Mujer. Comisién Europea. (COM/2010/0078 final).

- Pacto Europeo de la Igualdad de Género 2011-2020. (2011/C 155/02).

- lgualdad de género en el deporte, propuesta para acciones estratégicas 2014- 2020.
Union Europea.

- Recomendaciéon CM/Rec (2015)2 del Comité de Ministros a los Estados Miembros
sobre la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el deporte.

- Recomendacion CM/Rec (2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros para
prevenir y combatir el sexismo.

- Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025. Comision Europea.

- Hacia una mayor igualdad de género en el deporte: Recomendacionesy plan de accion

del Grupo de Alto Nivel para la Igualdad de Género en el Deporte. Comisién Europea,

Direccién General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura, 2022.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2010-70003
https://www.europarl.europa.eu/summits/nice2_es.htm#an4
https://www.europarl.europa.eu/summits/nice2_es.htm#an4
https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P5-TA-2003-0269+0+DOC+XML+V0//ES
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:ES:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:ES:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:ES:PDF
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-10/carta_europ_web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0391&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0078:FIN:ES:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:155:0010:0013:ES:PDF
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7e7a7ff2-5bff-42b4-90f9-8266b3ddc01c
https://rm.coe.int/1680595b36
https://rm.coe.int/1680595b36
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_Consejo_.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327_Recomendacion_Consejo_de_Europa_Sexismo_Logo_Consejo_.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
https://data.europa.eu/doi/10.2766/74747
https://data.europa.eu/doi/10.2766/74747
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AMBITO ESTATAL

Constitucion Espafiola de 1978: Articulos 9.2. y 14.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y se publica el
procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

AMBITO AUTONOMICO

- Ley 2/2011, de 22 de marzo, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat
Valenciana.

- Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, que regula especificamente las
entidades deportivas de la Comunidad Valenciana, incluyendo Ias

federaciones.


https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1999/11/05/39/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1999/11/05/39/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2000/08/04/5/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2000/08/04/5/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/11/03/pdfs/BOE-A-2022-18040.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/11/03/pdfs/BOE-A-2022-18040.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/11/03/pdfs/BOE-A-2022-18040.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/30/39
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- Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

3.2. Normativa aplicable a los planes de igualdad

El plan de igualdad es una de las medidas establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que tiene como fin encaminadas a

conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.
En su articulo 46 define el plan de igualdad como:

un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, incorpora

cambios muy significativos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en materia de planes

de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas personas
trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.
* Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de igualdad:
1. Diagnostico de la situacion negociado, en su caso.
2. Objetivos a alcanzar en conexion con las estrategias y practicas dirigidas a su
consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
e Establece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.
e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su

registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo, surge para dar cumplimiento al mandato de

desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007. Del mismo

modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva entre mujeres y


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901
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hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espaiola, y el
articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, dado que los planes y medidas de
igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir las posibles formas de
discriminacidon existentes en el ambito de las organizaciones y para promover cambios
culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen frenando la igualdad real
entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad también se articulan como un

instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su imagen, clima laboral y

rentabilidad”.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

complementa la regulacion contenida en el Real Decreto 901/920, de 13 de octubre, y
establece que los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi como una
Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacién, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre

mujeres y hombres en materia de retribucién.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
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4.PARTES QUE CONCIERTAN ESTE PLAN DE
IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comision Negociadora del | Plan de
Igualdad de la FEDERACION DE BALONMANO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA constituida el
X de XXX de 2026, y formada por:

Las partes negociadoras han acordado el siguiente Reglamento de Funcionamiento de la

Comisién Negociadora:

Articulo 1. Objetivo y Ambito de Aplicacion

1.1. La Comision Negociadora tiene como objetivo la elaboracién y seguimiento del | Plan de
Igualdad de la Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana.

1.2. El presente reglamento establece las normas de funcionamiento de la Comisidén y se
aplicara a todas las personas que forman parte de esta.

Articulo 2. Composicion

2.1. La Comisidn estara compuesta por 6 integrantes, representantes de la Federacion de
Balonmano de la Comunidad Valenciana.

Articulo 3. Presidencia y Secretaria
3.1. La Comisidn elegird un o una presidenta y una secretaria en su primera reunion.

3.2. La presidenta sera responsable de dirigir las reuniones y velar por el cumplimiento de
los acuerdos.

3.3. La secretaria serd responsable de tomar acta de las reuniones y mantener los registros
de la Comision.

Articulo 4. Convocatorias y Reuniones

4.1. Las reuniones se convocaran con al menos 7 dias de antelacién y se comunicaran por
escrito a todas las personas que forman parte de la Comisidn.

4.2. Las reuniones se celebraran en la Sede de la Federacién y en los horarios establecidos
por la Comision.
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Articulo 5. Decisiones y Votaciones

5.1. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes en la
reunion.

5.2. En caso de empate, la presidenta tendra voto de calidad.
Articulo 6. Modificacion del Reglamento.

6.1. Cualquier modificacidn al presente reglamento requerirad una mayoria de 51% de los
votos de los miembros presentes.

Articulo 7. Delegacién del voto por ausencia en una reunién.

En el caso de que una o varias personas no puedan asistir puntualmente a una reunidn de la
Comisién Negociadora podran delegar el voto a otra persona utilizando el modelo que se
adjunta en el Anexo Il.

Articulo 8. Disposiciones Finales

8.1. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién y sera de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de la Comisidn.

8.2. Cualquier conflicto o situacion no contemplada en este reglamento sera resuelto por
acuerdo de la Comisién.

Este reglamento fue aprobado por la Comision en su reunion del 23 de octubre del 2023 y
se firma por la presidenta y la secretaria.
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5.AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que
la elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de la Federacion de Balonmano de la

Comunidad Valenciana.

El ambito personal del presente acuerdo recoge a todas las personas involucradas en la
Federacidn, con independencia de la relacién que le vincule a la organizacién y a las personas
gue forman el drea de direccion. Asi, la Federacion hace extensivo el presente acuerdo a
todas las partes interesadas (personas federadas, clientes y administraciones publicas, entre

otros) si la naturaleza de la relacidn permite que sea aplicable.

El ambito territorial de aplicacién es el del territorio donde opera la Federacion, la

Comunidad Valenciana.

En lo referido al ambito temporal, se determina un plazo de vigencia de 4 afios a contar desde
la firma del presente acuerdo. El plan de igualdad se mantendrd vigente en tanto la normativa
legal o convencional no obligue a su revisidon o se observen necesidades especificas que
requieren de su ajuste. En ningln caso la vigencia del plan de igualdad superara un periodo

mayor de 4 aios.
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6.PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades de la FBMCV es un conjunto de medidas y acciones que

se rige por los siguientes principios:

1. Estd disefiado para todas las personas que integran la Federacién, no estd dirigido
unica y exclusivamente a las mujeres.

2. Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Tiene un espiritu preventivo y corrector, ya que pretende erradicar discriminaciones
por razén de sexo tanto actuales como futuras.

4. Esdinamico, progresivo y esta abierto a modificaciones y a nuevas medidas en funcién
de las necesidades que se vayan detectando a raiz de su seguimiento.

5. Establece un compromiso institucional que hard uso de los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

6. Parte de la escucha, la participacidon y el didlogo de todas las partes implicadas como

principio y herramienta de trabajo.
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7.Procesos de seleccion y contratacion

Los procesos de seleccidon y contratacion de la FBMCV pone de manifiesto la existencia de un
modelo basado principalmente en la asignacidén directa de puestos en funcidn de necesidades
organizativas, sin recurrir de forma generalizada a procedimientos competitivos, lo que puede

limitar la transparencia del proceso.

Las vacantes se difunden a través de la pagina web corporativa, sin utilizar de forma habitual
otros canales externos, si bien las ofertas y formularios no contienen referencias al sexo, lo
gue contribuye a garantizar la igualdad formal en el acceso. Los procesos de seleccidn se
activan en funcién de necesidades como sustituciones, jubilaciones o nuevas demandas

organizativas, y se rigen por criterios definidos por la direccién y responsables de area.

El sistema de evaluacion se basa principalmente en un periodo de practicas de caracter
decisorio, complementado con entrevistas personales que valoran especialmente el perfil
psicoldgico de las personas candidatas. No obstante, no se garantiza la composicion paritaria
de los equipos de seleccién, ni la participacion de la Representacion Legal de las Personas

Trabajadoras, lo que limita los mecanismos de control y supervision.

Desde la perspectiva de igualdad, se observa que la organizacion prioriza al sexo
infrarrepresentado en condiciones de igualdad, y evita la inclusidon de preguntas personales
en las entrevistas, lo que reduce el riesgo de discriminacidn directa. Sin embargo, no se
realizan informes de impacto de género ni se han incorporado cldusulas sociales en la

contratacion.

En cuanto a la percepcidn interna, la plantilla valora de forma general positiva los procesos
de seleccidn, aunque destaca un elevado grado de incertidumbre entre las mujeres respecto
a su objetividad y a la posible influencia de estereotipos de género. Por su parte, la Junta
Directiva considera mayoritariamente que los procesos son objetivos, si bien existen

opiniones divergentes sobre la influencia de dichos estereotipos.

En conjunto, la Federacidn presenta un modelo de seleccién con elementos de igualdad
formal, pero con margen de mejora en términos de transparencia, sistematizacién vy

evaluacién con perspectiva de género, especialmente en lo relativo a la percepcion internay
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a la posible influencia de sesgos indirectos.

La informaciodn facilitada por la Federacién en relacion con la tipologia contractual indica que
las personas de las que se han recibido datos cuentan con contratos de caracter indefinido.
No obstante, esta informacion Unicamente ha sido proporcionada para 5 de las personas que
integran la plantilla, lo que limita la posibilidad de realizar un andlisis completo vy

representativo sobre el conjunto del personal.

8.Procesos de promocion

Segun la informacion facilitada por la organizacion, la clasificacion y las categorias
profesionales se establecen en funcion del Convenio y se asignan en base a la responsabilidad

y a tareas especificas a desempefiar.

La Federacién carece un sistema de promocién, de criterios y de posibles itinerarios

establecidos para la promocién profesional.

La percepcion de la plantilla respecto de las dificultades en los procesos de promocion es

significativamente diferente entre hombres y mujeres:

El 80% de los hombres considera que no existen dificultades, mientras que el 67%
de las mujeres no esta segura.

e La mayoria de los hombres esta de acuerdo total o parcialmente con que la
organizacién ofrece las mismas posibilidades de promocién a mujeres y hombres;
en cambio, la mayoria de las mujeres duda en esta afirmacion.

e La mayoria de los hombres opina que los estereotipos de género no influyen en
la promocién, mientras el 100% de las mujeres no esta segura.

o EI 80% de los hombres estd total o parcialmente de acuerdo con que mujeres y
hombres tienen las mismas oportunidades para avanzar y progresar en la carrera
profesional, en cambio, un 33% de las mujeres esta parcialmente de acuerdo con
esta afirmacidn, y un 33% esta totalmente en desacuerdo.

= Segun la informacion disponible, no se aprecian factores discrecionales o no justificados

gue puedan generar dificultades a las personas trabajadoras en su carrera profesional.
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9.Medidas para el ejercicio corresponsable de los

derechos de la vida personal, familiar y laboral.

De acuerdo con la informacion facilitada, las medidas de conciliacién y corresponsabilidad
aplicables en la Federacidn son las vigentes legalmente y no hay mejoras respecto a los
derechos de conciliacién legalmente establecidos. En todo caso las medidas son

independientes del sexo de la persona trabajadora que se acoge a ellas.

La jornada laboral ordinaria se desarrolla, con caracter general, en horario partido de 8:30 a
14:00 y de 15:30 a 18:00 para todos los departamentos, si bien existe la posibilidad de
establecer formulas de jornada continua o mixta, previa negociaciéon y acuerdo con la

gerencia. La organizacién no dispone de sistema de turnos.

Se trata de una plantilla estable, donde tanto mujeres como hombres gozan de buenas

condiciones laborales, y donde son las personas quienes eligen la duracién de su jornada.

La entrada y salida del trabajo es flexible, en funcién del trabajo y las necesidades personales.
No existe el concepto de horas extraordinarias, si se alarga la jornada, las horas se compensan

con tiempo libre, hora por hora.

Las medidas de conciliacion son las recogidas en la legislacidn vigente. No hay un canal formal
de comunicacion para identificarlas. No hay mejoras respecto los derechos de conciliacion
legalmente establecidos. Segun RRHH no hay ningun tipo de cortapisa o limitacion a la hora
de ejercer los derechos de conciliacion establecidos por ley, y no hay trato diferenciado de
ningun tipo en el uso de estos derechos en funcidn del tipo de contrato o de la duracién de la
jornada. Tampoco influyen en las posibilidades de acceso a la formacion. Se contrata personal

para cubrir las suspensiones de contrato causadas por permisos de conciliacién.

Del cruce de los datos de la antigliedad de las personas con descendientes se deduce que la
Federacidn hace una gestidon adecuada de las politicas de conciliacién y que el disfrute de las
medidas para la misma no tiene impacto negativo ni en la permanencia ni en la carrera

profesional de las mujeres en la organizacion

No existen dias retribuidos al afio de libre disposicidn, ni existe la posibilidad de coger dias
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libres no retribuidos.
Se han implantado en la Federacién permisos menstruales, por climaterio o menopausia.
Se han implantado medidas para incentivar la corresponsabilidad.

La Federacidon carece de pautas para garantizar el derecho a la intimidad y la desconexién

digital.

10. Analisis del sistema retributivo

Para el analisis de las diferencias salariales con una perspectiva de género se ha partido del
Registro Retributivo de la Federacidn, que cuenta, de acuerdo al articulo 28.2 del Estatuto de
los Trabajadores y al RD 902/2020, con los valores promedio (en media y mediana) de la
retribucion equiparada (normalizados al 100% de horas del periodo y anualizados a 365 dias
del afio), es decir, con los salarios, los complementos salariales y los complementos
extrasalariales equiparados de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por puestos

de igual valor (derivados de la anterior valoracidn de puestos de trabajo).

No ha sido posible realizar el analisis retributivo ni la correspondiente auditoria salarial en la
Federaciéon de Balonmano de la Comunidad Valenciana debido a la falta de informacién

suficiente y desagregada por sexo.

En concreto, no se dispone de datos completos relativos a los distintos conceptos salariales,
como salario base, complementos, incentivos y percepciones extrasalariales, ni de su
distribucién entre mujeres y hombres. Asimismo, la informacion facilitada por la organizacion
no abarca al conjunto de la plantilla, lo que impide obtener una visidn representativa y

rigurosa de la estructura retributiva.

Esta limitacidn imposibilita identificar posibles brechas salariales, analizar el impacto de los
distintos componentes retributivos o evaluar la existencia de desigualdades indirectas en

materia salarial.

En consecuencia, se establece como una necesidad prioritaria dentro del Plan de Igualdad la

implantacion de sistemas de recogida y andlisis de informacidn retributiva desagregada por
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sexo, que permitan realizar la auditoria retributiva conforme a la normativa vigente vy

garantizar la transparencia y equidad en la politica salarial.

10.RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

El articulo 7.1 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad

y su registro, expone, sobre el diagndstico de situacién, que:

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como
primera fase de elaboracion del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades,
diferencias, desventajas, dificultades y obstdculos, existentes o que puedan existir en la
[organizacion] para consequir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico
permitird obtener la informacion precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que
deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios necesarios para evaluar su

cumplimiento.

En consecuencia, en el diagndstico de igualdad hemos llevado a cabo un andlisis de la
Federacién de Balonmano de la Comunidad Valenciana, con la intencién de evaluar la
incorporacion del principio de igualdad en los diversos ambitos de los recursos humanos y del
estilo de gobernanza de la organizacion, con el fin de detectar aquellos aspectos o ambitos
en los que puedan estar produciéndose situaciones de desigualdad o discriminacién y sobre

los que debera actuar el futuro plan de igualdad.

No obstante, en dicho diagndstico, hemos querido ir mas alla del plano organizativo y laboral
de la Federacién. Somos conscientes de que el deporte es uno de los dmbitos donde Ia
desigualdad entre mujeres y hombres es mas patente y donde mas prevalecen las brechas de
género. Las mujeres en el dmbito deportivo —tanto las deportistas como las que integran los
estamentos técnicos, arbitrales y de gestion— deben hacer frente, dia a dia, a la desigualdad,
a la discriminacion directa e indirecta, a barreras explicitas e implicitas, profundamente
arraigadas en los roles y estereotipos de género que imperan en nuestra sociedad. Por este
motivo, en el diagndstico hemos abordado también la actividad de |la Federacidn, para poder

realizar un andlisis de su proyecto deportivo en relaciéon con la igualdad de mujeres y
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hombres.

Recogemos a continuacion las conclusiones del diagndstico.

10.1.Fortalezas, areas de mejora y recomendaciones

Las principales fortalezas y areas de mejora detectadas en materia de igualdad, y las

recomendaciones realizadas al respecto en el diagndstico son:

1.ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

a.GESTION Y GOBIERNO

= Los valores o principios organizacionales de la FBMCV son: el respeto a los valores

tradicionales del deporte, la responsabilidad social, la inclusion y la igualdad.
= El modelo de gestidn es asambleario.

= Las dos Unicas normativas propias de la FBMCV los Estatutos y el Reglamento del
Comité Valenciano de Balonmano incorporan entre sus funciones promover y
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en la practica de su modalidad deportiva

en su ambito territorial.

= En el plano general y en el disciplinario, la FBMCV se rige por el Reglamento de
Balonmano de la Comunidad Valenciana. En sus estatutos no se recoge expresamente
la discriminacion por razén de sexo. Si que se hace mencidn expresa y se recogen
sanciones ante las vejaciones por razén de sexo. La FBMCV cuenta con un Reglamento

de prevencidn y sancidn frente a actos de acoso y abuso sexual y por razén de sexo.

FORTALEZAS

+ La percepcidn generalizada entre las personas que han respondido los cuestionarios
dirigidos a los diferentes estamentos de la Federacidon es que la igualdad entre
mujeres y hombres es un principio basico de la Federacién; es parte de su filosofia y

cultura; y, que la direccion esta sensibilizada y comprometida para que la igualdad de
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trato y oportunidades sea una realidad.
+ Laelaboracién del presente plan de igualdad es una necesidad compartida por la gran
mayoria tanto de mujeres como de hombres que han respondido a los cuestionarios.
+ El compromiso con la igualdad y con la puesta en marcha de este | Plan de Igualdad
de las personas integrantes de la Junta Directiva que han respondido el cuestionario

dirigido a este estamento es firme.
AREAS DE MEJORA

— Se observa falta de concrecion y difusion de los valores o principios organizacionales

de la Federacion.

— El Convenio aplicable es Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Valencia. Este
Convenio no hace mencidn alguna la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres ni a la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo o a la violencia de

género.

— La FBCV carece de un plan de igualdad previo, de certificado de igualdad, de politicas

de igualdad, y de personal especializado en igualdad.

— En las respuestas a los cuestionarios dirigidos a los diferentes estamentos de la
Federacion se aprecian:

e Ciertas dudas sobre la efectividad de las politicas actuales para promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Falta de informacidn sobre las politicas o normativas sobre igualdad vigentes en
la Federacién.

e Diferencias en la percepcidn de barreras que impiden la igualdad de sexos en el
balonmano Valenciano: las mujeres las perciben en mayor medida que los
hombres.

— Enopinion de las personas que integran la Junta Directiva, los aspectos fundamentales
a trabajar en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito de la
Federacidn son: sensibilizacién sobre la importancia de la igualdad, incremento de la
presencia de mujeres en todos los estamentos (directivo, técnico y arbitral), captacién
y capacitacion de mujeres para el acceso a todos los estamentos, becas para el

estamento técnico, remuneracidon para fomentar la participacion en todos los
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estamentos —especialmente el directivo— y medidas para favorecer la conciliacién.
RECOMENDACIONES

» Concretar los valores y principios organizacionales, integrando la adopcion de la
perspectiva de género y el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres en ellos. Plasmarlos en la web y difundirlos.

» Perseverar en la busqueda de mujeres para ocupar los cargos directivos de la

Federacidn y los Clubes que la integran.
» Continuar y profundizar en el modelo de gestidn participativo existente.
» Constituir la Comisidon de lgualdad.

» Continuar con las buenas practicas, proyectos y acciones en materia de promocién de

la igualdad entre mujeres y hombres en el deporte.

» Informar sobre las politicas o normativas sobre igualdad vigentes en la Federacion a

todo el colectivo de la Federacion y al publico en general.

b. GESTION DE PERSONAS

i. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y GENERALES DE LA PLANTILLA

= Laplantilla de la F.G.F.-G.F.F. esta integrada por 11 personas, de las que un 64% (n=7) son
hombres y un 36% (n=4) mujeres. Es una plantilla masculinizada, si bien esta préxima a
los porcentajes definidos por la legislacién vigente de composicion equilibrada (40%-

60%).

= La plantilla se distribuye a lo largo de las diferentes franjas de edad, con los hombres
presentes en un mayor nimero de franjas. Las mujeres se concentran en las franjas de

edad mas altas, y la edad media de las mujeres es mayor que la de los hombres.
FORTALEZAS

+ Alto nivel formativo de Ila plantilla: Las personas trabajadoras cuentan
mayoritariamente con estudios universitarios, lo que favorece la profesionalizacién y
la capacidad de incorporar la perspectiva de igualdad.
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+ Existencia de estructura organizativa definida

La Federacion dispone de una clasificacidon de puestos de trabajo y areas funcionales,
lo que facilita la futura implantacion de medidas de igualdad.

+ Disponibilidad parcial de informacién relevante
Aunque incompleta, la organizacion ha facilitado ciertos datos sobre la plantilla, lo que

constituye un punto de partida para el analisis y mejora.

AREAS DE MEJORA

- Falta de datos desagregados por sexo
La ausencia de informacidon completa por sexo (edad, antigliedad, retribuciones,

puestos) impide realizar un andlisis riguroso de posibles desigualdades.

- Insuficiente cobertura de la informacién de la plantilla
Los datos disponibles no representan al total de personas trabajadoras, lo que limita la

validez de las conclusiones.

- Dificultad para analizar la segregacion ocupacional
No se dispone de informacién sobre la distribucién de mujeres y hombres en los

distintos puestos, lo que impide detectar posibles desequilibrios.

RECOMENDACIONES

= Implantar un sistema de recogida de datos desagregados por sexo
Incorporar registros sistematicos que incluyan variables clave (edad, antigliedad,
categoria profesional, retribuciones, tipo de contrato).

= Realizar un andlisis de la estructura de la plantilla con enfoque de género
Identificar posibles  situaciones de feminizacion, masculinizacion o

infrarrepresentacioén en los distintos puestos y areas.

= Mejorar la calidad y  cobertura de la informacién interna
Garantizar que los datos recogidos abarquen al conjunto de la plantilla, permitiendo

una diagnosis completa y la definicion de medidas eficaces.
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ii. PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

FORTALEZAS

+

+

+

Ausencia de sesgos formales en las ofertas y procesos
Las ofertas de empleo y formularios de solicitud no incluyen referencias directas o
indirectas al sexo, favoreciendo la igualdad formal en el acceso.

Aplicacién de criterios definidos en la seleccién
Los procesos de seleccion se basan en criterios establecidos por la direccion o
responsables de area, lo que aporta cierta coherencia en la toma de decisiones.

Incorporacion del principio de igualdad en la seleccién

Ante igualdad de condiciones, se prioriza al sexo infrarrepresentado, lo que supone

una medida positiva alineada con la normativa en igualdad.

Existencia de formacién en igualdad en las personas responsables

Las personas encargadas de la seleccién cuentan con formacién en materia de

igualdad, lo que contribuye a reducir posibles sesgos inconscientes.

AREAS DE MEJORA

Sistema de reclutamiento poco estructurado
La asignacién de puestos sin concurso formal limita la transparencia y puede dificultar
laigualdad real de oportunidades.

Falta de procedimientos estandarizados y documentados
No existe un protocolo claro y homogéneo de seleccidon que garantice objetividad,
trazabilidad y control del proceso.

Escasa participacién y control externo del proceso
No interviene la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras, lo que reduce las

garantias de supervision.

Ausencia de evaluacién del impacto de género
No se realizan informes ni analisis que permitan detectar posibles desigualdades en el

acceso al empleo.



-y

clig deracion Bal
= | Plan de Igualdad (L Exteracion Batonmmans

RECOMENDACIONES

» Esmerar la atencidén para comprobar que se emplea un lenguaje inclusivo y no sexista
en las ofertas de empleo y en los formularios de solicitud para participar en los
procesos de seleccidn.

Incorporar pruebas y criterios objetivos en el proceso de seleccion.

Establecer un drgano de seleccion de personal paritario.

Formar al personal responsable de los procesos de los procesos de seleccién,
contratacién y promocion profesional en materia de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

iii. CLASIFICACION, PROMOCION PROFESIONAL EINFRARREPRESENTACION FEMENINA

= La clasificacion y la categoria profesional se establece en funcién del Convenio Colectivo

y se asigna en base a la responsabilidad y a tareas especificas a desempenar.

= No existe un sistema de promocion, de criterios y de posibles itinerarios establecidos para

la promocién profesional.

= La percepcidn de la plantilla respecto de las dificultades en los procesos de promocion es
significativamente diferente entre hombres y mujeres: Las mujeres dudan mas que los
hombres sobre la ausencia de dificultades; sobre la igualdad de las oportunidades para

ambos sexos y sobre la influencia de los estereotipos de género.

= Dada la particular estructura organizativa de la Federacidn resulta imposible valorar la

existencia de segregacion horizontal.
FORTALEZAS
+ La F.BMCV dispone de una definicion de puestos de trabajo y/o de categorias laborales.

+ No existe desequilibrio entre el nivel formativo y las exigencias de cada puesto de
trabajo, y el grado de cualificacidn exigido no afecta a un sexo en mayor medida que al

otro.
AREAS DE MEJORA

— No se dispone de un sistema de evaluacion del desempeno para establecer una

clasificacién profesional objetiva.
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RECOMENDACIONES

» Establecer un sistema de evaluacién del desempefio y una clasificacidon profesional
objetiva.

» Facilitar formacién con perspectiva de género, reflexionando sobre los tipos de
liderazgo y reduciendo los sesgos de género vinculados con una imagen de varones
lideres.

» Perseverar en la busqueda de mujeres para ocupar los cargos directivos de la
Federacion.

Visibilizar la participacidn de mujeres en los puestos directivos.
Implementar medidas de accidn positiva para facilitar el acceso de las mujeres a los

puestos y funciones donde se encuentran infrarrepresentadas.

iv. CONDICIONES DE TRABAJO Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA
VIDA PERSONAL,FAMILIARY LABORAL
= Enla FBMCV no hay ninguna materia que se regule de manera diferenciada en funcion del

tipo de contrato o de jornada.

= No existe un compromiso para el fomento de la estabilidad de empleo, si bien el empleo

es estable.
= Las medidas de conciliacién son las recogidas en la legislacidn vigente.

= La prevencidon de Riesgos Laborales se gestiona externamente. Existe un Plan de
Prevencion, aplicable por igual a toda la plantilla sin distinguir entre mujeres y hombres.

Todos los puestos son iguales salvo los que realizan desplazamientos fuera de la oficina.

= La percepcidn de las personas de la plantilla que han respondido el cuestionario sobre las

condiciones de trabajo y el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral son positivas en general. Las observaciones mas relevantes son:

e La mayoria no encuentra dificultades a la hora de conciliar la vida personal,

familiar y laboral, si bien el 40% de los hombres afirma que si las tiene,

principalmente debido a la falta de tiempo para conciliar la vida familiar por Ia

hora de salida del trabajo.
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e Hay falta de informacion sobre las medidas para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral disponibles en la Federacion.

e La percepcion sobre la actitud de la Federacidon respecto del ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral es desigual
entre mujeres y hombres: las mujeres dudan o estan en desacuerdo en mayor
medida con las afirmaciones en los diferentes aspectos planteados (fomento,
informacidn, igualdad para ambos sexos, mejora de las legalmente establecidas e
impacto sobre la promocion y el desarrollo profesional). En los hombres, en
cambio, la opinidon es mds favorable en todos esos aspectos.

e EI67% de las trabajadoras y el 40% de los trabajadores de la Federacidn hace uso
del teletrabajo. Esta informacidn no concuerda con la facilitada por Ia
organizacion.

e Ninguna de las personas que teletrabaja hace uso de la flexibilidad horaria.

e Desde la Federacién no se ha facilitado informacidon sobre los derechos a la
desconexion y la intimidad en el entorno digital.

e Lavaloracion del teletrabajo en general es positiva.

e Los principales aspectos del teletrabajo que desean ver incorporados en el plan
de igualdad son: Flexibilidad horaria, Derecho a la desconexién digital, Dotacidn
de equipamiento —equipo informatico—y Compensacién por gastos.

e La percepcion de estrés y fatiga por la plantilla es variable. Todas las trabajadoras
coinciden sentir ambos alguna vez. La muestra masculina muestra mas diversidad
en estos aspectos, y va desde estrés y fatiga frecuente hasta ocasional o nunca.

e Lavaloracion percibida por parte de las y los colegas de trabajo es muy positiva.

e La valoracion percibida por parte de los puestos superiores es mas moderada,
sobre todo entre las mujeres.

e Elgrado de satisfaccion con las tareas realizadas en el dia a dia es muy elevado.

= Entre los integrantes de la Junta Directiva que han respondido el cuestionario, la totalidad
de las mujeres y el 66% de los hombres tienen responsabilidades de cuidados. Un 50% de
los hombres y un 33% de las mujeres afirman tener dificultades a la hora de conciliar.

= El fomento de la corresponsabilidad por parte de la Federacidén parece ser una asignatura

pendiente para las y los integrantes de la Junta Directiva que han respondido el
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cuestionario: menos de la mitad, tanto de hombres como de mujeres, consideran que se

fomenta la corresponsabilidad.

FORTALEZAS

+ Existencia de medidas de conciliacion flexibles
La organizacion permite flexibilidad horaria, teletrabajo y dias libres, facilitando la
compatibilidad entre la vida laboral, personal y familiar.

+ Acceso igualitario a derechos laborales
No se identifican diferencias en el acceso a derechos de conciliacién segun tipo de
contrato o jornada, garantizando igualdad formal entre mujeres y hombres.

+ Compensacion de horas extraordinarias
Las horas adicionales se compensan con tiempo libre, favoreciendo el bienestar de la
plantilla.

+ Integracién de la prevencion de riesgos laborales
La Federacién dispone de plan de prevencion, contempla medidas especificas para

embarazo y lactancia y cuenta con formacién en igualdad en este ambito.
AREAS DE MEJORA

- Falta de sistematizacion de las medidas de conciliacion
Muchas medidas se establecen mediante acuerdos individuales, lo que puede generar
desigualdades en su aplicacion.

- Ausencia de analisis con perspectiva de género en PRL
No se evalua de forma diferenciada el impacto de los riesgos laborales en mujeres y
hombres.

- Carencia de compensaciones en formacion y desplazamientos
No se compensan tiempos ni gastos cuando la formacidn se realiza fuera del horario

o del centro de trabajo.

— Limitada promocion de la corresponsabilidad masculina
No se identifican medidas especificas para fomentar el uso de derechos de conciliacién

por parte de los hombres.
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— Enlasrespuestas de los cuestionarios a la plantilla se observa falta de informacién sobre
las medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral disponibles en la

Federacidn y sobre los derechos a la desconexidén y la intimidad en el entorno digital.

— Una proporcion elevada de personas ha reflejado en los cuestionarios dudas sobre el

compromiso de la Federacion con la corresponsabilidad.

— Las principales dificultades en materia de conciliacion detectadas estriban en las

exigencias horarias del trabajo y a la falta de tiempo para conciliar la vida familiar.
RECOMENDACIONES

» Establecer un canal formal de comunicacidon para identificar las necesidades de
conciliacion e implementar las medidas que se estimen oportunas.
Ampliar el uso de algunos de los permisos establecidos legalmente.
Implantar medidas para incentivar y fomentar la corresponsabilidad.
Sensibilizar sobre corresponsabilidad familiar a la plantilla y al personal directivo de la
Federacidon y de los clubes que la integran.

» Valorar la posibilidad de establecer el teletrabajo como una modalidad de trabajo,
incorporando los aspectos del teletrabajo que preocupan a la plantilla.

» Adoptar y difundir unas pautas para garantizar el derecho a la intimidad y la
desconexion digital.

» Establecer canales formales para identificar las necesidades de conciliacién del
personal de la Federacién e implementar las medidas que se estimen oportunas.

» Incorporar la perspectiva de género en las politicas y acciones de prevencidon de
riesgos laborales.

» Informar a la plantilla sore los derechos y medidas de conciliacidn de la vida personal,

familiar y laboral disponibles.

2. GESTION ECONOMICA
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a.PRESUPUESTO Y PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
FORTALEZAS

+ Existencia de presupuesto estructurado y planificado
La Federacion dispone de un presupuesto detallado por partidas, lo que permite una
gestidon econédmica organizada y facilita la trazabilidad del gasto.

+ Asignacion de recursos a areas estratégicas
Se identifican inversiones en dmbitos clave como actividad deportiva, formacién y
funcionamiento general, contribuyendo al desarrollo global de la organizacion.

+ Disponibilidad de recursos para formacion, incluida la  igualdad
Se contempla una partida presupuestaria destinada a la formacion de la plantilla,
incorporando acciones formativas en materia de igualdad.

+ Compromiso institucional con la igualdad desde otras areas
Aunque no existe un presupuesto con enfoque de género, la Federacién desarrolla
acciones y proyectos vinculados a la igualdad, lo que refleja una base sobre la que

avanzar hacia una gestidon econdmica mas inclusiva.

AREAS DE MEJORA

- Ausencia de presupuesto con perspectiva de género
No se dispone de un analisis del impacto de género del presupuesto ni de las partidas
econdmicas mas relevantes.

- Falta de criterios  definidos para la asignacion de recursos
No existen criterios establecidos para la distribucién de partidas econdmicas,
inversiones o incentivos, lo que dificulta garantizar la equidad.

- Carencia de indicadores de seguimiento econdmico en igualdad
No se cuenta con herramientas que permitan evaluar como impacta el gasto en

mujeres y hombres.

- Limitada integracion de la igualdad en la planificacion econdmica
Las acciones en materia de igualdad no estan sistematicamente incorporadas en la

planificacion presupuestaria.

RECOMENDACIONES
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Incorporar la perspectiva de género en el presupuesto

Elaborar informes de impacto de género y analizar las partidas econémicas para
identificar posibles desigualdades.

Definir criterios objetivos y transparentes de asignacién de recursos
Establecer procedimientos claros para la distribucién de recursos, garantizando la
equidad entre mujeres y hombres.

Implantar indicadores de seguimiento y evaluacién
Disefiar indicadores que permitan medir el impacto de las inversiones y el gasto desde

una perspectiva de género.

Vincular la planificacién econdmica con los objetivos del Plan de Igualdad
Integrar partidas especificas destinadas a la implementacion de medidas de igualdad

y asegurar su seguimiento.

b.INVERSIONES REALIZADAS

= La FBMCYV carece de instalaciones deportivas en propiedad, y por tanto de criterios

para identificar las necesidades y proponer inversiones en infraestructura deportiva.

La practica totalidad de las pistas son de titularidad municipal.

= La asignacion de partidas econdmicas a Federaciones y/o clubes para inversiones, son

criterios establecidos por norma, basados en nimero de licencias principalmente y

por otros factores como titulacién de técnicos o profesionalizacion.

AREAS DE MEJORA

No consta informacion sobre la existencia de un plan de inversiones.

RECOMENDACIONES

>

Establecer criterios de fomento de la igualdad para la asignacion de partidas
econdmicas a estamentos y/o clubes para inversiones.

Establecer requisitos para garantizar el respeto del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre ellas la exigencia de un Plan de Igualdad

en vigencia, para la subcontratacion de empresas y servicios.
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c. RETRIBUCIONES Y POLITICA SALARIAL

AREAS DE MEJORA

- Falta de informacién desagregada por sexo
No se dispone de datos salariales diferenciados por sexo (salario base, complementos,
percepciones), lo que impide analizar la posible brecha salarial.

- Imposibilidad de realizar auditoria retributiva
La ausencia de informacion completa y desagregada ha impedido llevar a cabo la
auditoria retributiva obligatoria.

- Falta de transparencia en la aplicacién practica de los criterios
Aunque los criterios estan definidos, no se dispone de evidencia sobre su aplicacion

homogénea ni de mecanismos de control.

- Ausencia de evaluacion del impacto de género en la politica salarial
No se analizan posibles diferencias en la retribucidon derivadas de factores indirectos

(promocién, disponibilidad, antigiiedad, etc.).
RECOMENDACIONES

= Recoger y analizar datos retributivos desagregados por sexo: Incorporar sistemas de
registro que permitan conocer salario base, complementos y percepciones por sexo y

categoria profesional.

= Realizar la auditoria retributiva conforme a la normativa vigente: Evaluar posibles

brechas salariales y definir medidas correctoras en caso de detectarse desigualdades.

= Mejorar la transparencia y trazabilidad de los criterios retributivos: Documentar y
comunicar claramente los criterios de asignacién de complementos, incentivos y

aumentos salariales.

= Incorporar la perspectiva de género en la politica salarial: Analizar el impacto indirecto
de los sistemas retributivos y asegurar que no generen desigualdades estructurales

entre mujeres y hombres.
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3.ACTIVIDAD DEPORTIVA
a.LICENCIAS
FORTALEZAS
+ Alta participacién global en el ambito deportivo

La Federacion cuenta con un volumen significativo de licencias, lo que refleja una
amplia base deportiva tanto en categorias masculinas como femeninas.

+ Presencia femenina consolidada en etapas iniciales
Se observa una participacion relevante de mujeres en categorias base, lo que indica
un buen nivel de acceso inicial al deporte.

+ Existencia de estructuras Y programas deportivos
La organizacion dispone de competiciones, tecnificacion y estructuras que permiten
el desarrollo deportivo de ambos sexos.

+ Compromiso con la promocién del deporte femenino
Se han desarrollado iniciativas orientadas a fomentar la participacién de mujeres,

especialmente en dmbitos como el arbitraje y el estamento técnico.
AREAS DE MEJORA

- Descenso de la participacion femenina en  categorias  superiores
Se identifica una caida significativa de licencias femeninas a medida que se avanza
hacia categorias senior o niveles mas profesionalizados.

- Sobrerrepresentacion masculina en determinadas etapas y estamentos
La presencia de hombres es mayoritaria en categorias superiores y en determinados
ambitos del deporte.

- Falta de analisis sistematico con perspectiva de género
No se dispone de un seguimiento estructurado que permita analizar la evolucién de

licencias por sexo y detectar brechas.

- Limitada continuidad en el itinerario deportivo femenino

Se identifican posibles dificultades en la retencidn y progresidon de mujeres dentro del
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sistema deportivo.
RECOMENDACIONES

= Disefiar estrategias especificas para la retencion femenina: Implementar programas
orientados a evitar el abandono de mujeres en categorias superiores (mentoring,

apoyo, visibilizacién, etc.).

= Realizar un seguimiento sistematico de las licencias por sexo: Analizar periédicamente
la evolucidon de la participacidén para identificar brechas y evaluar el impacto de las

medidas.

= Fomentar referentes femeninos en todas las etapas: Potenciar la visibilidad de
mujeres en el deporte, especialmente en niveles superiores y en roles técnicos y

arbitrales.

= Incorporar la perspectiva de género en la planificacién deportiva: Asegurar que
programas, recursos y oportunidades se distribuyan de forma equitativa entre

mujeres y hombres.

b.INICIATIVAS Y MEDIDAS EN MATERIA DEIGUALDAD
FORTALEZAS

+ La Federacidon de Balonmano de la Comunidad Valenciana ha desarrollado
diversas actuaciones orientadas a la promocion de la igualdad en el ambito
deportivo, evidenciando un compromiso activo en esta materia. Destaca la
implementacién de programas de captacion y fidelizacion de jugadoras, asi
como iniciativas dirigidas a reducir el abandono deportivo femenino,

especialmente en etapas clave del itinerario deportivo.

+ Asimismo, se han impulsado acciones para fomentar la incorporacion de
mujeres en estamentos tradicionalmente masculinizados, como el técnico y el
arbitral, incluyendo programas especificos de mentoring para arbitras y la

difusidn de itinerarios formativos entre deportistas.

+ En el ambito organizativo, se aplican criterios de igualdad en la planificacion

deportiva, como la rotacion de horarios en competiciones o la organizacion de
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entrenamientos sin diferenciacion por sexo en determinados contextos.

Ademas, se garantiza el acceso equitativo a recursos materiales, equipaciones

e instalaciones, incluyendo la disponibilidad de vestuarios adecuados y el

acceso a todo el rango de tallas.

+ Por otro lado, la Federacion ha desarrollado acciones de sensibilizacién en
igualdad y prevencidon de la violencia de género, asi como campanas de
visibilizacion de mujeres referentes, contribuyendo a la generacién de

modelos positivos y al cambio cultural en el dmbito deportivo.
AREAS DE MEJORA

A pesar de las iniciativas existentes, se identifican areas de mejora relevantes. En primer lugar,
persiste una desigualdad en la asignacion de recursos entre competiciones masculinas y

femeninas, lo que puede impactar en las oportunidades de desarrollo deportivo.

Asimismo, se observa una falta de sistematizacion y evaluacidn de las medidas de igualdad,

lo que dificulta medir su impacto real y garantizar su eficacia a medio y largo plazo.

También se detecta la ausencia de criterios formales en determinados procesos clave, como
las designaciones arbitrales, lo que puede generar falta de transparencia y posibles

desigualdades indirectas.

Por otro lado, no se han implementado adaptaciones especificas en equipaciones o
materiales para favorecer la participacidn de las mujeres, lo que limita la incorporacién de un

enfoque plenamente inclusivo.

Finalmente, se identifica la necesidad de reforzar la continuidad de la participacién femenina
en niveles superiores, asi como de mejorar la representacién equilibrada en todos los

estamentos deportivos.
RECOMENDACIONES

Con el objetivo de avanzar hacia una igualdad real y efectiva en el ambito deportivo, se

proponen las siguientes lineas de actuacion:

1) Establecer criterios objetivos y transparentes en la asignacion de recursos y
designaciones: Garantizar la equidad en competiciones, arbitraje y acceso a

oportunidades deportivas.
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2) Disefiar e implementar un sistema de seguimiento y evaluacién: Incorporar
indicadores de género que permitan medir la participacidn, progresidon y abandono en
todos los estamentos.

3) Reforzar las medidas de retencion y promocién del deporte femenino: Desarrollar
programas especificos para evitar el abandono en categorias superiores y favorecer el
acceso a niveles de mayor responsabilidad.

4) Incorporar la perspectiva de género en todos los dmbitos deportivos: Adaptar
materiales, equipaciones, metodologias y planificacién deportiva a las necesidades
especificas de mujeres y hombres.

5) Potenciar la visibilizacién de referentes femeninos: Incrementar la presencia de
mujeres en campafias, eventos y espacios de reconocimiento, contribuyendo a

generar modelos igualitarios.

d. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y PORRAZON DE SEXO
FORTALEZAS

La Federacion dispone de una base estructural en materia de prevencion del acoso sexual y
por razon de sexo, evidenciada en la existencia de un procedimiento especifico de actuacién,
que incorpora un canal interno de denuncia, permitiendo la comunicacién y gestion de

posibles situaciones.

Asimismo, se han desarrollado acciones formativas en esta materia, negociadas con la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, lo que refleja un enfoque participativo y

una apuesta por la sensibilizacidén y prevencién.

La organizacion cuenta también con un Comité de Acoso, en el que participa al menos una
figura responsable en materia de proteccién, lo que permite canalizar la gestién de posibles

casos y dotar de estructura al sistema preventivo.

Por otro lado, no se tiene constancia de la existencia de casos de acoso sexual o por razon de
sexo, ni de situaciones de represalias o discriminacion directa, lo que podria indicar un

entorno relativamente seguro desde el punto de vista formal.
AREAS DE MEJORA

A pesar de la existencia de herramientas basicas, se identifican diversas areas de mejora. En
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primer lugar, destaca la falta de informacion detallada y sistematizada sobre el
funcionamiento del Comité de Acoso, incluyendo su composicién, funciones y caracter

paritario.

Asimismo, se detecta la presencia de conductas normalizadas de caracter inadecuado, como
comentarios o bromas de contenido sexista, homdfobo o racista, lo que evidencia la

necesidad de reforzar la cultura preventiva y el entorno de respeto.

También se observa una limitada difusiéon y conocimiento efectivo de los protocolos
existentes, asi como la ausencia de informacién sobre aspectos clave como el régimen

sancionador o la participacién de la RLT en la gestion de los casos.

Por ultimo, no se dispone de indicadores ni sistemas de seguimiento y evaluacion, lo que

dificulta medir la eficacia de las medidas implantadas y detectar posibles riesgos.
RECOMENDACIONES

Con el objetivo de avanzar hacia un entorno deportivo y laboral seguro, se proponen las

siguientes medidas:

= Implantar sistemas de seguimiento y registro de incidencias: Recoger datos
sistematicos sobre denuncias, actuaciones y resultados, desagregados por sexo y
ambito.

= Desarrollar cédigos de conducta especificos por estamentos: Adaptar las normas de
comportamiento a las particularidades del dmbito deportivo, técnico, arbitral y
directivo.

= Reforzar las medidas de apoyo a victimas: Incorporar acciones de accion positiva para
la contratacion y permanencia de mujeres victimas de violencia de género.

= Garantizar la formacién y sensibilizacidon continua: Desarrollar programas formativos
obligatorios en prevencion de la violencia de género para todos los estamentos.

= Integrar la perspectiva de género en la gestion ordinaria: Asegurar que la prevencién
de la violencia de género forme parte de todos los procesos organizativos y

deportivos.
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PERCEPCIONES EN RELACION CON EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DEL BALONMANO VALENCIANO.

AREAS DE MEJORA

La mayoria de las personas en todos los estamentos no han recibido formacion en

materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La Federacion y sus estamentos directivo, laboral, técnico de clubes y arbitral no estan
libres de situaciones relacionadas con el acoso sexual o por razén de sexo y violencia de
género: Hay mujeres que reciben o han recibido frecuentemente llamadas telefénicas
ofensivas con contenido sexual, y mensajes con contenido sexual ofensivo remitido por
personas de su organizacion. También hay personas de ambos sexos que, en menor
frecuencia, han recibido invitaciones de caracter sexual en el contexto de la
organizacién; que tienen que observar a disgusto fotografias, dibujos o imagenes de
contenido sexual en el ambito de la organizacion; que han recibido sugerencias para
acceder a solicitudes de caracter sexual para obtener ciertos derechos o beneficios; o
que han sufrido una agresién sexual en el ambito deportivo. No por ser menos

frecuentes son menos relevantes, todas estas situaciones deben ser erradicadas.

En general, el dmbito del balonmano, en todos sus estamentos, incluyendo a las y los
deportistas no esta libre de situaciones relacionadas con el acoso sexual o por razén de
sexo y violencia de género: personas de ambos sexos han manifestado haber vivido o
presenciado burlas e insultos sexistas en proporciones y con frecuencias relevantes, y
en menor medida control excesivo, presidn o acoso, manipulacidn, y agresiones fisicas,

psicoldgicas y sexuales.

Hay una importante proporcién de personas en diferentes estamentos que duda o no
confia en la capacidad de la Federacidn para gestionar casos de acoso sexual y por razén

de sexo, y de detectar casos de violencia de género.

RECOMENDACIONES

>

Elaborar un protocolo de prevencidn de acoso sexual y por razdn de sexo en el contexto
de la Federacién y difundirlo entre la plantilla y todos los estamentos y clubes.
Establecer la firma obligatoria de Cddigos de Conducta por parte de los estamentos

deportivo, técnico y arbitral.
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» Formar y sensibilizar a todos los estamentos de la Federacion, incluida la plantilla, y de
los clubes que la integran en materia de prevencidn del acoso sexual y por razén de
sexo y la violencia de género en el dmbito deportivo.
» Establecer un canal de denuncia de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y
de violencia de género.
» Informar a la plantilla, estamentos y clubes sobre los derechos especificos para las

victimas de violencia de género.

FORMACION

FORTALEZAS

La Federacidn dispone de un plan de formacion interna estructurado, elaborado a partir de la
deteccion de necesidades formativas de la plantilla mediante canales formales de

comunicaciodn, lo que permite adaptar la formacién a las demandas reales de la organizacion.

Asimismo, se cuenta con una partida presupuestaria especifica destinada a formacion,
incluyendo acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, lo que evidencia un

compromiso institucional con el desarrollo profesional y la sensibilizacién en esta materia.

La Federacidn colabora con organismos publicos y privados para la imparticiéon de formacién,

facilitando el acceso a recursos especializados y ampliando la oferta formativa disponible.

Ademas, se garantiza el acceso generalizado a la formacidén para toda la plantilla, incluyendo
a personas en situacién de baja, excedencia o conciliacion, y se adoptan medidas de
flexibilidad horaria que favorecen la participacion, especialmente en casos de jornadas

parciales o reducidas.

Por ultimo, se han incorporado contenidos especificos relacionados con la igualdad de género

en las acciones formativas, lo que contribuye a la sensibilizacidén y capacitacién del personal.
AREAS DE MEJORA

A pesar de la estructura existente, se identifican areas de mejora relevantes. En primer lugar,
no existe una integracién sistematica de la perspectiva de género en el disefio e imparticidn

de la formacidn, ya que no se exige de manera formal el uso de lenguaje inclusivo ni la
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incorporacion de contenidos no sexistas por parte de las entidades formadoras.

Asimismo, se observa la ausencia de criterios claros sobre la obligatoriedad de la formacion,

asi como la falta de relacién entre el tipo de formacién y su imparticion dentro o fuera de Ia

jornada laboral, lo que puede generar desigualdades en el acceso.

También se identifica la falta de compensacidn por la formacidn realizada fuera del horario

laboral o del centro de trabajo, lo que puede afectar especialmente a personas con mayores

responsabilidades de conciliacion, generalmente mujeres.

Por otro lado, no se dispone de un sistema de evaluacidn del impacto de la formacidn desde

la perspectiva de género, lo que dificulta medir su eficacia y detectar posibles desigualdades.

RECOMENDACIONES

Con el objetivo de avanzar hacia una formacidn plenamente integrada en la igualdad de

género, se proponen las siguientes medidas:

1)

2)

3)

4)

5)

Incorporar la perspectiva de género de forma transversal en la formacion: Establecer
como requisito el uso de lenguaje inclusivo, contenidos igualitarios y enfoque no
sexista en todas las acciones formativas.

Definir criterios claros sobre obligatoriedad y condiciones de la formacién: Regular la
relacion entre el tipo de formacidn y su imparticion dentro de la jornada laboral,
garantizando igualdad de acceso.

Establecer medidas de compensacion: Compensar el tiempo o los desplazamientos
cuando la formacion se realice fuera del horario o del centro de trabajo.

Implantar sistemas de evaluacidn y seguimiento: Disefar indicadores que permitan
medir el acceso, participacién e impacto de la formacién desagregados por sexo.
Reforzar la formacién especifica en igualdad: Garantizar la formacidn periddica en
materia de igualdad para toda la plantilla, especialmente en puestos de

responsabilidad.

COMUNICACION

= Los canales de comunicacion interna utilizados habitualmente en la Federacion son:

e Reuniones
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e Presentaciones a la plantilla
e Correo electrénico
e Grupos de WhatsApp
= No existe un canal de comunicacién de la plantilla con la organizacion en el sentido
vertical ascendente especifico, se emplea el correo electronico o la comunicacién

verbal.

= Los principales canales utilizados por la FBMCV. para su comunicacidén externa son:
e Correo electrénico
e Pagina web
e Redes sociales (Instagram, Twitter (X), YouTube)

e Intranet (para la comunicacion con clubes
FORTALEZAS

La Federacidon de Balonmano de la Comunidad Valenciana dispone de un sistema de
comunicacion diverso y accesible, que incluye canales internos como reuniones, correo
electrénico y redes sociales, asi como canales externos como la pagina web, medios digitales
y plataformas sociales. Esta variedad facilita la difusién de informacidn y la interaccion con la

plantilla y el entorno.

Asimismo, la organizacién ha desarrollado campafias de sensibilizacién en materia de
igualdad de género, tanto a nivel interno como externo, incluyendo acciones vinculadas al Dia
de la Mujer, promocién de la igualdad en el deporte y proyectos para impulsar la participacion

femenina en roles técnicos y arbitrales.

La Federacion transmite de forma activa valores de igualdad entre mujeres y hombres,
integrando esta perspectiva en su comunicacidén institucional y en sus acciones de
visibilizacion, asi como en la difusion de protocolos relacionados con la prevencién de la

violencia de género.

En relacidn con el lenguaje, se observa el uso habitual de términos inclusivos y no sexistas,
como “plantilla” o “personal”, y la existencia de un manual de lenguaje inclusivo,

acompafiado de acciones formativas dirigidas a la plantilla en esta materia.

AREAS DE MEJORA
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A pesar de los avances, se identifican areas de mejora relevantes. En primer lugar, se detecta
una ligera sobrerrepresentacién masculina en la comunicacién visual, especialmente en redes
sociales, lo que puede influir en la percepcion del deporte y en la visibilizacién de referentes

femeninos.

Asimismo, no se dispone de un sistema estructurado de analisis y seguimiento del impacto
de género en la comunicacion, lo que dificulta evaluar el equilibrio en la representacién y la

eficacia de las campanfas.

También se observa que, aunque existe un manual de lenguaje inclusivo, no se garantiza su
aplicacion sistematica en todos los contenidos y canales, especialmente en materiales

externos o colaboraciones.

Por otro lado, no se identifican protocolos especificos de comunicacidon con enfoque de
género, que orienten de forma homogénea la elaboracién de contenidos, campafias vy

materiales.
RECOMENDACIONES

Con el objetivo de avanzar hacia una comunicacién plenamente igualitaria, se proponen las

siguientes medidas:

1) Garantizar la representacion equilibrada en la comunicacion: Establecer criterios que
aseguren la visibilizacidn equitativa de mujeres y hombres en imagenes, contenidos y
campanas.

2) Implantar sistemas de seguimiento y evaluacion: Analizar periédicamente la
comunicacion desde la perspectiva de género mediante indicadores (presencia,
protagonismo, roles representados, etc.).

3) Aplicar de forma sistematica el lenguaje inclusivo: Asegurar el uso del manual de
lenguaje no sexista en todos los canales y materiales, tanto internos como externos.

4) Desarrollar un protocolo de comunicacién con perspectiva de género: Definir
directrices claras para la elaboracién de contenidos, campaiias y materiales
institucionales.

5) Reforzar campaias de sensibilizaciéon y visibilizacion femenina: Incrementar las

acciones dirigidas a promover referentes femeninos y valores de igualdad en el ambito
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deportivo.

9.2. Analisis DAFO

Con el objetivo de conectar este diagndstico con el establecimiento de los objetivos y las
acciones a desarrollar en el | Plan de Igualdad de la FBMCV, hemos elaborado un analisis DAFO
que sintetiza la informacion analizada. Esta matriz DAFO permitira identificar factores
estratégicos que se deberdn tener en cuenta a la hora de disefiar los mecanismos y acciones
para minimizar las Debilidades, transformar o reducir las Amenazas, consolidar las Fortalezas,

y optimizar las Oportunidades.
FORTALEZAS (Factores internos positivos)

+ Existencia de estructura organizativa definida y planificaciéon en diferentes areas
(deportiva, formacion, comunicacién, etc.).

+ Desarrollo de acciones y programas en materia de igualdad, especialmente en
promocién del deporte femenino, arbitraje y sensibilizacion.

+ Presencia de protocolos en materia de acoso y violencia de género, asi como canal de
denuncia y comité especifico.

+ Implementacion de medidas de conciliacion (flexibilidad horaria, teletrabajo, dias
libres).

+ Existencia de plan de formacidn interna con inclusion de contenidos en igualdad.

+ Uso de lenguaje inclusivo y disponibilidad de manual especifico.

+ Diversidad de canales de comunicacidén internos y externos con campanas de
sensibilizacién en igualdad.

+ Participacién femenina relevante en categorias de base deportivas.

+ Existencia de medidas de acceso igualitario a formacién, promocién y retribucién en
términos formales.

+ Disponibilidad de presupuesto estructurado y recursos destinados a formacion vy

actividad deportiva.

DEBILIDADES (Factores internos negativos)
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- Falta de datos desagregados por sexo en areas clave (retribuciones, puestos,
antigliedad, edad), lo que limita el andlisis.

- Imposibilidad de realizar la auditoria retributiva por carencia de informacion.

- Descenso significativo de la participacion femenina en categorias senior y niveles
superiores.

- Falta de sistematizacién y evaluacion de las medidas de igualdad existentes.

- Desigualdad en la visibilizacién en comunicacién (sobrerrepresentacién masculina en
redes sociales).

- Procesos de seleccidn poco estructurados y con limitada transparencia.

- Ausencia de criterios formales en asignacion de recursos deportivos y designaciones
arbitrales.

- Falta de integracién de la perspectiva de género en la gestion econdmica (sin
presupuesto con enfoque de género).

- Existencia de conductas culturales inadecuadas (comentarios o bromas sexistas).

- Falta de evaluacién de riesgos laborales con perspectiva de género.
OPORTUNIDADES (Factores externos positivos)

» Marco normativo vigente que impulsa la igualdad de género en el ambito deportivo y
laboral.

» Acceso a subvenciones y programas publicos en materia de igualdad y deporte
femenino.
Creciente demanda social de igualdad y diversidad en el deporte.
Mayor visibilidad y reconocimiento de mujeres referentes en el deporte.
Posibilidad de incorporar buenas prdacticas de otras federaciones y entidades
deportivas.
Desarrollo de programas europeos y autonémicos de promocién de la igualdad.
Uso de redes sociales como herramienta para visibilizar el deporte femenino.

Incremento del interés por la formacién en igualdad y liderazgo femenino.
AMENAZAS (Factores externos negativos)

= Persistencia de estereotipos de género en el ambito deportivo, especialmente en roles
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técnicos y de liderazgo.

= Mayor dificultad de las mujeres para mantener la practica deportiva en etapas adultas.

U

Riesgo de desigualdad estructural en el acceso a recursos deportivos.

U

Limitaciones en la captacién y retencidon de mujeres en determinados estamentos
(técnico, arbitral).

Posible impacto reputacional negativo en caso de no avanzar en igualdad.
Competencia con otras entidades deportivas mds avanzadas en igualdad.

Falta de cultura preventiva en igualdad en el sector deportivo en general.

u U U J

Riesgo de que las medidas de igualdad queden en un plano formal y no efectivo.

CONCLUSION ESTRATEGICA

La Federacion presenta una base sélida en materia de igualdad, con multiples iniciativas,
estructuras y recursos ya implementados. No obstante, el analisis DAFO evidencia la
necesidad de avanzar hacia una mayor sistematizacidn, evaluacién y transversalidad de la
perspectiva de género, especialmente en ambitos clave como la gestién de datos, la
participaciéon femenina en niveles superiores, la politica retributiva y la asignacién de

recursos.

El Plan de lgualdad debera orientarse a transformar las debilidades en oportunidades,
consolidando las buenas practicas existentes y avanzando hacia un modelo organizativo mas

igualitario, transparente y medible.
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EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad de la Federacién
alo largo de 6 ejes y sub-ejes que componen el contenido de este plan. Estos ejes y sub-ejes

de actuacion son:

1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
a. Gestion y gobierno (cultura organizacional)
b. Gestion de personas
i. Procesos de seleccion y contratacidn
ii. Clasificacién, promocion profesional e infrarrepresentacidon femenina
iii. Condiciones de trabajo y ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral
2. GESTION ECONOMICA
a. Presupuesto y partidas presupuestarias
b. Inversiones
c. Retribuciones y politica salarial
3. ACTIVIDAD DEPORTIVA
4. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
a. Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo
b. Proteccién a las victimas de violencia de género
5. FORMACION
6. COMUNICACION
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OBJETIVOS DE ESTE PLAN DE IGUALDAD

Los objetivos de este Plan de Igualdad estan destinados a toda aquella persona involucrada
en la Federacién, desde la Junta Directiva y la plantilla, las personas que integran los

diferentes estamentos y los clubes, hasta subcontratas, clientes y empresas colaboradoras.

Partiendo del resultado del informe diagndstico, asi como de los principios que rigen este
plan, y de la nocién de que la sensibilizacion es la base del cambio social y, por tanto, el
germen para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres se ha establecido el siguiente

objetivo general:

Incorporar la perspectiva de género como eje transversal y vertebrador, para promover la
aplicacion efectiva y real del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando
las mismas oportunidades de acceso, desarrollo y condiciones a mujeres y hombres, en
todos los niveles, dreas y estamentos de la Federacion, tanto en el ambito laboral como en
el deportivo. Serd fundamental erradicar los obstdculos existentes para la consecucion de
la igualdad real, actuando sobre las normas, pero también sobre las estructuras,

estereotipos, mentalidades y costumbres.

La estrategia utilizada en este Plan de lgualdad para alcanzar el objetivo general es la
transversalidad de género o «gender mainstreaming». La transversalidad de género es una
estrategia eficaz para el avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en
las politicas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. No se trata de
una aplicacion esporadica de medidas puntuales sino de la aplicacién de politicas

transversales de género que supongan un cambio estructural y social®.

! |a estrategia de la transversalidad se recoge en diferentes normas, nacionales e internacionales, si bien la
referencia fundamental en el ambito nacional es la L.0.3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y
Hombres, que en su articulo 15 establece: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres informard, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
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Transversalizar el género implica aplicar la perspectiva de género en todas las fases de
intervencion, en todas las politicas y programas, a todos los niveles, desde la planificacién y

presupuestacion hasta la ejecucion y posterior evaluacién de la accién.

Por lo tanto, para cada eje de actuacion identificado en el diagndstico, se han establecido

unos objetivos generales y especificos:

1. ORGANIZACION Y GESTION INTERNA
Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad de mujeres
y hombres en la cultura organizacional de la Federacién.
Objetivos especificos:
1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.
1.2.  Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en los valores y principios de la
Federacion.
1.3. Incorporar laigualdad de mujeres y hombres en la normativa de la Federacion.
1.4. Establecer herramientas para analizar la situacion de mujeres y hombres en el
ambito de la Federacion.
1.5. Desarrollar una gestidon de personas que garantice la igualdad de mujeres y
hombres.
1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de Ia
Federacion.
2. GESTION PRESUPUESTARIA
Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género en la gestion de recursos econdmicos
y garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en dicha
gestion.

Objetivos especificos:

definicidn y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades”.
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Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la asignacién
presupuestaria de la Federacién.
Garantizar la Ilgualdad de mujeres y hombres en las inversiones realizadas.

Eliminar la brecha salarial de género en las retribuciones de la Federacidn.

3. ACTIVIDAD DEPORTIVA

Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la actividad deportiva.

Objetivos especificos:

3.1.
3.2

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.
Distribuir los recursos materiales de la Federacién respetando el principio de
igualdad.

Distribuir los recursos humanos de la Federacidon respetando el principio de
igualdad.

Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Garantizar la salud laboral de las deportistas.

Educar en igualdad a las y los deportistas desde edades tempranas.

Proyectar el compromiso de la Federacidon con la igualdad de mujeres y

hombres a través de actividades deportivas.

4. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general: Integrar la prevencion de la violencia de género y del acoso sexual y por

razén de sexo en toda la actividad de la organizacidn.

Objetivos especificos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Adoptar medidas de prevencidn de la violencia sexual y del acoso sexual y por
razon de sexo.

Establecer pautas de actuacion ante la violencia sexual y el acoso sexual y por
razon de sexo.

Promover la sensibilizacion y formacion en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Implementar acciones en la organizacidon que protejan de forma especifica a
las victimas de violencia de género y/o que sensibilicen a la plantilla en

prevencion de la misma.
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5. FORMACION

Objetivo general: Incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en toda actividad formativa de la Federacion.

Objetivos especificos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Aumentar el conocimiento sobre la igualdad de mujeres y hombres a través de
la formacidn del personal administrativo y deportivo de la federacion.
Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacién y que sus necesidades formativas se vean atendidas.

Incorporar la perspectiva de género y la prevencidn de la violencia de género
en los contenidos de formacién impartida en el dmbito de la Federacidn.

Aumentar la presencia de mujeres docentes en los cursos de formacion.

6. COMUNICACION

Objetivo general: Proyectar el compromiso de la federacion con la igualdad de mujeres y

hombres a través de la comunicacion.

Objetivos especificos:

6.1.

6.2.

6.3.

Implantar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista en toda la documentacion
y comunicacién de la Federacion.

Garantizar una comunicacidn grafica y presencia adecuada, sin hacer uso de
imagenes o expresiones estereotipadas y de caracter sexista.

Visibilizar a las mujeres de todos los estamentos en los diferentes soportes de

comunicacion.

A su vez, para la consecucion de estos objetivos, se han asignado, para cada eje de actuacion,

una o varias acciones delimitadas temporalmente. En cada accidon se han definido:

e los objetivos especificos perseguidos con la accién;

e las dreas o personas responsables de impulsar o ejecutar la accién —normalmente sera

guien en base a sus competencias tenga mas relacién con el contenido de la accién, o

quien ocupe el cargo inmediatamente superior jerarquicamente—;

e la temporizacidn de la accién, con el aiflo de implantacion (que necesariamente sera

durante la vigencia del plan) y la vigencia de esta;

e el nivel de prioridad;
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los indicadores de seguimiento y evaluacion —para medir el grado de consecucion de

los objetivos que se pretende alcanzar—;

el coste, o al menos, una aproximacién del coste de la implementacion que debe ser

considerado, y los recursos necesarios para poner ejecutar la accion.
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MEDIDAS DE ACTUACION

Eje 1. Organizacion y gestion interna

ACCION 1.1

Puesta en marcha del Plan de Igualdad

Descripcion

Organizar acciones informativas dirigidas a la plantilla y a los estamentos de la
Federacidn en las que se expliquen el porqué y los objetivos del Plan de
Igualdad.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en los valores y principios de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026 2027 ‘ 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T | 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

XIX]I XX XXX X]|X|X]|X]X]X]|X]X]X

Medio-baja ‘ Medio-alta ‘

Indicadores de
seguimiento y

N¢ de acciones realizadas

evaluacién
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH, persona responsable
de formacion
Recursos . . . . . - .
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.

Canales de comunicacidn interna y externa habituales. Espacio y materiales para
realizar las actividades.
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Visibilizar el compromiso adoptado respecto a la igualdad

Descripcion

Poner a disposicion de todas las personas implicadas en la Federacion el plan de
igualdad e informar periédicamente de los avances realizados. Incluir un
apartado especifico en la memoria de actividades anual y disefiar y publicar
contenidos especificos en la pagina web y RRSS.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

2027
3T 4T 1T 2T 3T A4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Publicaciéon del Plan de Igualdad en la pagina web, en un apartado denominado
“Compromiso con la Igualdad”.

Enumeracion de los canales de comunicacion a través de los cuales se puede
acceder al plan de igualdad.

evaluacién . .
N2 de comunicaciones de los avances del Plan de Igualdad realizadas.
Difusién del Plan al 100% del personal implicado en la Federacion.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de comunicacidn, personal
Recursos responsable de la web.
necesarios Materiales: Canales de comunicacidn interna y externa habituales. Equipos

informaticos con acceso a internet.
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Establecer un canal de informacion permanente sobre igualdad

Descripcion

Establecer canales de informacidén permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la Federacidn: crear una seccion en la web
denominada "compromiso con la igualdad" (o similar), con un boletin, buzén de
sugerencias, etc. asegurando el acceso a los mismos de toda la plantilla y de toda
la Federacion.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Creacion del apartado en la web

N2 de publicaciones en el boletin

evaluacién . .
Buzdn de sugerencias creado
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de comunicacidn, personal
Recursos responsable de la web.
necesarios Materiales: Canales de comunicacidn interna y externa habituales. Equipos

informaticos con acceso a internet.
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Trasladar el compromiso con la igualdad a terceras partes

Descripcion

Trasladar a todas las entidades colaboradoras, empresas subcontratadas y
terceras partes que interactien con la Federacidn el compromiso adoptado
respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

% de entidades colaboradoras informadas sobre el total de entidades vinculadas
con la organizacién.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal de administracion.
Recursos
necesarios Materiales: Equipos informadticos con acceso a internet. Canales de

comunicacion externa habituales.
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Declaracién de Brighton

Descripcion

Suscribir la Declaracion de Brighton la Declaracion de Brighton impulsada en
1994 por el Grupo de Trabajo Internacional sobre Mujer y Deporte. Esta
declaracion establece diez principios que han de regir las acciones orientadas al
fomento de la participacion de las mujeres en el deporte. Difundir la suscripcién
de dicha Declaracion.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en los valores y principios de
la Federacion.

1.3. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en la normativa de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027

2028
1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Suscripcion de la Declaracion

Publicacion de la suscripcién y del contenido de la Declaracién en la pagina web,
en un apartado denominado “Compromiso con la Igualdad”.

evaluacion Difusidn de la suscripcidn y del contenido de la Declaracién al 100% del personal
implicado en la Federacion.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de comunicacidn, personal
Recursos responsable de la web.
necesarios Materiales: Canales de comunicacidn interna y externa habituales. Equipos

informaticos con acceso a internet.
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Valores y principios organizacionales de la Federacion

Descripcion

Concretar, publicar en la web y difundir los valores y principios organizacionales
de la Federacion, integrando la perspectiva de género y el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en ellos.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en los valores y principios de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

1T 2T 3T 4T

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

pAOYAS)
3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Principios y valores de la Federacion redactados.

Principios y valores publicados en la web y difundidos a través de redes sociales.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de comunicacidn, personal
Recurso.s responsable de la web.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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Normativa de la Federacion

Descripcion

Revisar los reglamentos, bases de competicidn, normas de régimen interno,
normas disciplinarias, Cédigo Etico y otros reglamentos aprobados por la
Federacién desde una perspectiva de género y efectuar las modificaciones
correspondientes para que recoja la promocion de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion del acoso sexual o por
razon de sexo y de la violencia de género.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.3. Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en la normativa de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

% de documentos revisados sobre el total de documentos normativos
existentes.

% de documentos que incluyen la perspectiva de género sobre el total de

evaluacion documentos.

Coste Coste/hora del personal implicado.

Recursos Humanos: Comisiéon de igualdad y seguimiento.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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Canales de comunicacidn para identificar las necesidades de conciliacion del

personal

Descripcion

Establecer canales formales de comunicacidon para identificar las necesidades de
conciliacion del personal de la federacidn e implementar las medidas que se
estimen oportunas.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Establecer herramientas para analizar la situacion de mujeres y hombres en
el ambito de la Federacion.

1.3. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

2026

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de solicitudes de conciliacion recibidas a través del canal formal, por sexo.

N2 de medidas implementadas para facilitar la conciliacién, por sexo.

evaluacién N2 de personas beneficiarias de medidas para conciliacion, por sexo.
Coste Coste/hora del personal responsable.

Recursos Humanos: Comisién de igualdad y seguimiento. Persona responsable web.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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Canales de comunicacién para identificar las necesidades de las mujeres de los

diferentes estamentos

Descripcion

Habilitar un canal de participaciéon de mujeres de los diferentes estamentos

(deportivo, técnico y arbitral) que informe puntualmente a la Junta Directiva
sobre las necesidades existentes para mejorar el desarrollo de su actividad.

Hacer difusién de la existencia de esos canales.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Establecer herramientas para analizar la situacion de mujeres y hombres en
el ambito de la Federacion.

1.3. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

2026

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Ne de comunicaciones recibidas a través del canal.

N2 de medidas implementadas para atender las solicitudes.

evaluacién N2 de personas beneficiarias de las medidas implementadas.

Coste Coste/hora del personal responsable. Coste del material de oficina.
Recursos Humanos: Comisién de igualdad y seguimiento. Persona responsable web.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.10

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Incorporar la variable sexo en todos los procesos de recogida de datos

Descripcion

Incorporar la variable sexo en todos los procesos de recogida de datos (licencias
de todos los estamentos, categorias, resultados, etc.) y al personal de la
federacién o entidad. Incluir el sexo de los equipos dirigidos en el caso del
estamento técnico y el de los equipos arbitrados en el del estamento arbitral.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Establecer herramientas para analizar la situacion de mujeres y hombres en
el ambito de la Federacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

pAOYAS)
IT 2T 3T 4T

2027
1T 2T 3T 4T

2028

3T 2T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Datos desagregados por sexo en todos los estamentos, incluidos equipos
dirigidos y partidos arbitrados.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal de administracién, responsables de cada
Recurso.s comité.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.11

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Informe anual de igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, elaborar un informe anual de igualdad entre mujeres y
hombres respecto de las competiciones realizadas, y elevarlo al Consejo Superior
de Deportes y al Instituto de las Mujeres asi como al Consejo para la Eliminacién
de la Discriminacién Racial o Etnica, como organismo de igualdad a nivel estatal
para la promocién de la igualdad y no discriminacién, asi como a las comisiones
de deportistas creadas en el seno de la respectiva federacidn, asociaciones y
sindicatos de deportistas. La estructura y plazo para la presentacién de dicho
informe se determinara por el Consejo Superior de Deportes.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.2. Establecer herramientas para analizar la situacion de mujeres y hombres en
el ambito de la Federacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2028
1T 2T 3T 4T

pAOYAS)
1T 2T 3T 4T

2027

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Elaboracidn del informe.

Listado con la remisién a los diferentes organismos.

evaluacion
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal de administraciéon, responsables de cada
Recursos comité.
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de

comunicacion externa habituales.
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ACCION 1.12

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Definiciones de Puestos de Trabajo (DPT’s)

Descripcion

Elaborar las definiciones de puestos de trabajo y categorias profesionales para
asegurar que las tareas, competencias, responsabilidades y condiciones
laborales establecidas en la presente auditoria coinciden con la realidad.
Difundir las DPT’s. Comparar la presente valoracién de puestos de trabajo con la
siguiente realizada al finalizar su vigencia.

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T A4T

2029

1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Descripciones de puestos de trabajo realizadas aprobadas por la Junta Directiva
y la Comision de igualdad.

Comprobante de las comunicaciones de las Descripciones de Puesto de Trabajo a

evaluacion ]
la plantilla.
Coste Coste/hora del personal implicado. Coste material de oficina.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH, departamento de
Recursos administracion.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.13

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Criterios y mecanismos para la seleccién del personal

Descripcion

Establecer criterios y mecanismos formales, y transparentes, para la seleccién
del personal de todos los estamentos de la Federacidn (laboral, técnico, arbitral,
etc.) para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres, sin
segregacion horizontal ni vertical.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027

2028 pAOYAS)
3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de criterios establecidos para promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

% de nuevas incorporaciones realizadas sobre mecanismos formales respecto al

evaluacidén total de nuevas incorporaciones.

% de mujeres incorporadas respecto a las nuevas incorporaciones.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Recursos Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.14

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Sistema de evaluaciéon del desempefio

Descripcion

Elaborar un sistema de evaluacion del desempefio anual, redactando y
aprobando unas pautas objetivas y transparentes, de acuerdo con los factores
para tener en cuenta en cada puesto de trabajo, con una perspectiva de género.

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Documento que recoja el sistema de evaluacién de desempefio establecido por
la Federacion.

Resultados de las evaluaciones de desempeiio desarrolladas en los diferentes
anos desagregado por sexos.

evaluacion Relacidn entre las evaluaciones de desempefio desarrolladas y las mejoras en el
empleo, desagregado por sexos.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
Recurso.s Materiales: Manuales para incorporar la perspectiva de género en el sistema de
necesarios

evaluacidon del desempefio. Material de oficina y equipos informaticos con
acceso a internet.
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ACCION 1.15

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Criterios y mecanismos para la promocién del personal

Descripcion

Establecer criterios y mecanismos formales y transparentes para la promocion
del personal de todos los estamentos de la Federacidn (laboral, técnico, arbitral,
etc.) para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres, sin
segregacion horizontal ni vertical.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de promociones realizadas sobre mecanismos formales respecto al total de
promociones.

evaluacién % de mujeres promocionadas respecto a las nuevas promociones.
Coste Coste/hora del personal implicado.

Recursos Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.16

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Criterios y mecanismos para la participacion equilibrada en érganos de direccién

y de toma de decisiones estratégicas

Descripcion

Establecer criterios y mecanismos —y si es necesario, medidas de accidn positiva—
para promover una participacion equilibrada segun sexo (entre el 60%-40% de
ambos) en los érganos de direccidén y de toma de decisiones estratégicas (Junta
Directiva y asambleas), asi como en tareas de representacién, ponencias,
encuentros, coordinacion y colaboracidn con otras organizaciones e
instituciones, etc.; fomentando la participacion de mujeres en los cargos de mas
responsabilidad y representacidn si se producen cambios en la composicion.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

pAOYAS)
AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de criterios establecidos para promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

N2y % de mujeres y hombres que participan en cada 6rgano, segun afio, hasta

evaluacion . .
alcanzar un porcentaje entre el 40-60% de mujeres y de hombres.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Recursos Humanos: Junta Directiva.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.17

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Nuevas formas de organizacidn del trabajo: Flexibilizacién de horarios

Descripcion

Establecer un intervalo de tiempo flexible para la entrada y salida del trabajo, asf
como para el tiempo de comida. Desarrollar procedimientos de bancos de
tiempo, trabajo compartido o bolsas de horas. Primar el cumplimiento de
objetivos y no el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, dando una
mayor autonomia para organizar el tiempo de trabajo.

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028

pAOYAS)
2T 3T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Nuevas formas de organizacidn definidas y establecidas.

Numero de horas/persona trabajadas en las nuevas modalidades.

evaluacién . o _—
Valoracion anual de las nuevas formas de organizacién y de su eficacia.

Coste Coste/hora del personal implicado.

Recursos Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.

necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 1.18

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Nuevas formas de organizacidn del trabajo: Teletrabajo

Descripcion

Establecer nuevas formas de organizacién y flexibilizacion del trabajo como
teletrabajo, semipresencial, videoconferencias, etc. Valorar la incorporacién de
los aspectos mas valorados en las encuestas: Flexibilidad horaria, derecho a la
desconexion digital, dotacidn de equipamiento —equipo informatico-y
compensacion por gastos.

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Nuevas formas de organizacidn definidas y establecidas.

Numero de horas/persona trabajadas en las nuevas modalidades.

evaluacién Valoracidon anual del teletrabajo y de su eficacia.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
Recursos
necesarios Dependiendo de las medidas implementadas, coste de los equipos y de los

gastos compensados.
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ACCION 1.19

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Pautas para el derecho a la intimidad y la desconexion digital

Descripcion

Redactar y acordar unas pautas de desconexidn digital para favorecer la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional, y corresponsabilidad del
equipo.

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Pautas de desconexidn digital redactadas.

Pautas de desconexidn digital distribuidas y recibidas por el equipo.

evaluacién Valoracion anual del uso de las pautas de desconexion y de la eficacia de estas.
Coste Coste/hora del personal implicado.

Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
Recursos Materiales: Manuales sobre cdmo establecer pautas de desconexién digital,
necesarios

material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet. Canales de
comunicacién interna habituales.
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ACCION 1.20

Federacion Balonmano
| Plan de |g ualdad @Comunitat Valenciana

Plan de Conciliacion

Descripcion

Aprobar y difundir el Plan de Conciliacidn, incluyendo las siguientes medidas que
implementan, o amplian y flexibilizan los derechos y medidas establecidas por
normativa y convenio colectivo de aplicacién:

e Permiso menstrual remunerado y no recuperable en los términos legalmente
establecidos.

e Para menstruaciones no incapacitantes y dolores derivados del climaterio se
establecen las siguientes posibilidades:

- Teletrabajo por un periodo maximo de 3 dias.
- Permiso retribuido y recuperable de 8h.

- Licencia no retribuida de 1 dia.

e Permisos no retribuidos por el tiempo necesario para la plantilla que decida
someterse a un tratamiento de técnicas de reproduccién asistida, siempre y
cuando se comunique con una antelacién minima de 3 dias y con un maximo de
10 horas al afio.

e Conceder como permiso retribuido el tiempo de ausencia del puesto de
trabajo como consecuencia de las gestiones necesarias para llevar a cabo la
adopcidn, siempre y cuando se comunigue con una antelacion minima de 3 dias
y con un maximo de 20 horas al afio, revisable en casos excepcionales.

e Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona progenitora
distinta de la madre, para el acompafiamiento a exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, que deberan justificarse posteriormente.

e Permisos para acompanamientos de familiares a consulta médica hasta
segundo grado

e Permisos no retribuidos para asistir a actos escolares de los/as hijos/as

Este Plan de Conciliacién incorporard un sistema de seguimiento y evaluacion,

asi como un registro de las medidas y permisos utilizados desagregando los
datos segun sexo.

Se desarrollara una actualizacion del contenido del Plan de Conciliacion en
funcidén de las novedades legislativas o en el convenio colectivo de aplicacion.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento y Junta Directiva

2026 2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia
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Priorizacion

Nivel de
prioridad

Federacion Balonmano
| Plan de |g ualdad @Comunitat Valenciana

Medio-baja Medio-alta

Indicadores de
seguimiento y

Documento elaborado.

Difusién del documento al 100% de la plantilla

evaluacion Existencia del registro o Base de Datos desagregados por sexo de la concesion de
estas licencias.
Coste Coste/hora del personal implicado en la elaboracion y del personal ausente por
la adopcion de medidas.
Humanos: persona responsable de RRHH, departamento de administracion.
Recursos Materiales: Guia de derechos de conciliacién, Convenio Colectivo aplicable,
necesarios

Estatuto de los Trabajadores, material de oficina y equipos informaticos con

acceso a internet. Canales de comunicacion interna habituales.
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ACCION 1.21

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Descripcion

Reelaborarlo teniendo como eje transversal la perspectiva de género en todos
los aspectos de PRL. Tener en cuenta las especificidades fisicas y bioldgicas de las
mujeres (maternidad, ergonomia, enfermedades con mayor incidencia en
mujeres, sintomatologia diferente...) en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados
por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes,
debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras (LO 10/2022).

Incluir medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la
preconcepcién, embarazo y lactancia.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Documento aprobado por Direccion y Comisién de Igualdad.

Difusion a la plantilla.

evaluacién
Informes anuales.

Coste Coste/hora del personal implicado. Coste servicio PRL en caso de estar
externalizado.

Recursos Humanos: Persona responsable de RRHH. Personal de PRL

necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Eje 2. Gestion econdmica

ACCION 2.1

Presupuestos con perspectiva de género

Descripcion

Elaborar los presupuestos con perspectiva de género.

Determinar anualmente el impacto de género de la aplicacidn del presupuesto en
sus diferentes partidas.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

2.1. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la asignaciéon
presupuestaria de la Federacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2028
1T 2T 3T 4T

pAOYAS)
1T 2T 3T 4T

2027

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de gasto realizado en mujeres sobre el total del presupuesto.

evaluacién % de gasto realizado en mujeres de cada una de las partidas del presupuesto.
Coste Coste/hora del personal implicado.

Recursos Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestidn presupuestaria.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 2.2

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Partida para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion

Incorporar en el presupuesto una partida especifica para acciones destinadas a la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres. Trazar estrategias para
conseguir financiacién para esta partida (concurrencia a subvenciones, solicitudes
a organismos, etc.).

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

2.1. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la asignaciéon
presupuestaria de la Federacion.

2.2. Garantizar la Igualdad de mujeres y hombres en las inversiones realizadas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de solicitudes de financiacidon (presentacién a subvenciones, solicitudes a
organismos, etc.) realizadas.

Partida presupuestaria cerrada.

evaluacién
Aplicacidn de dicha partida.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Recursos Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestidn presupuestaria.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 2.3

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Requisitos para la subcontratacidon de empresas y servicios

Descripcion

Establecer requisitos para garantizar el respeto del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre ellas la exigencia de un Plan de
Igualdad en vigencia, para la subcontrataciéon de empresas y servicios.

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

2.1. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la asignacién
presupuestaria de la Federacion.

2.2. Garantizar la Igualdad de mujeres y hombres en las inversiones realizadas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de mujeres y hombres en cada servicio o empresa subcontratada.

% de mujeres subcontratadas respecto al total de personas contratadas
indirectamente.

evaluacién
% servicios subcontratados con plan de igualdad.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestién presupuestaria,
Recurso.s personal de administracién.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 2.4

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Plan de inversiones con perspectiva de género

Descripcion

Establecer un plan de inversiones con perspectiva de género. Establecer criterios
de equidad para identificar las necesidades y proponer inversiones en
infraestructura y equipaciones deportivas. Establecer criterios de fomento de la
igualdad para la asignacion de partidas econdmicas a estamentos y/o clubes para
inversiones.

Identificar expresamente las partidas destinadas a inversidbn en material,
actividades y programas para el fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Objetivos
especificos

Area/s o
persona/s
responsable/s

2.1. Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la asignacién
presupuestaria de la Federacion.

2.2. Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en las inversiones realizadas.

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Plan de inversiones redactado y aprobado por la Junta Directiva.
Criterios elaborados.

N2 de partidas identificadas.

evaluacion N2 de necesidades identificadas, propuestas realizadas e inversiones aprobadas y
realizadas.
Impacto de género de las inversiones realizadas.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Recursos Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestidn presupuestaria.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 2.5

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Erradicacion de la brecha salarial mediante elaboracién de registro y auditoria

retributiva.

Descripcion

Revisar, desde la perspectiva de género, la asignacion de las retribuciones
salariales, manteniendo criterios objetivos y transparentes y evitando brechas
salariales en la plantilla de la Federacion y en los diferentes estamentos. Para ello
se renovara anualmente, durante el primer trimestre del afo, el registro
retributivo, tal como se establece en el Real Decreto-Ley 6/2019 y en el Real
Decreto 902/2020.

En caso de detectarse brechas salariales de género superiores o iguales al 25%, se
deberan implementar medidas correctoras de accidén positiva para reducir y
eliminarlas. En caso de no ser de su competencia, instar al organismo
correspondiente a su correccion.

Objetivos
especificos

2.3. Eliminar la brecha salarial en las retribuciones de la Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

pAOYAS)
IT 2T 3T 4T

2027 2028

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Registro retributivo del personal contratado en la Federacion.

Evolucion de la brecha salarial en el registro salarial, segtin el RD 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Revisidn de las asignaciones realizada

% de mujeres entre el personal del area deportiva, por tipo y funcion.

evaluacién
Diferencia (brecha) entre la remuneracién media percibida por hombres y
mujeres en cada estamento y nivel deportivos.
Denuncia en caso de que no caiga entre sus competencias.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestién presupuestaria,
Recursos personal de administracion.
necesarios Materiales: Convenio Marco de Referencia, herramienta auditoria salarial, y

registro retributivo, equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 2.6

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Erradicacion de la brecha salarial arbitral

Descripcion

Revisar y definir las tarifas arbitrales respetando el principio de igualdad.
Establecer los honorarios en funcién de la categoria arbitrada y no del sexo de los
equipos.

En caso de que no sea competencia de la Federacion, instar al rgano competente.

Objetivos
especificos

2.3. Eliminar la brecha salarial en las retribuciones de la Federacién.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Revision de las tarifas realizada.

Aplicacidn de las nuevas tarifas realizada.

Publicacion en la pagina web de las nuevas tarifas arbitrales.

evaluacién
Denuncia al organismo competente en caso de que no sea competencia de la
Federacién.
Coste Coste/hora del personal implicado. Coste econdmico de equiparar las
retribuciones (diferencia).
Humanos: Junta Directiva, personal responsable de la gestién presupuestaria,
RECUTsos responsable comité de arbitros y arbitras.
necesarios Materiales: Normativa retribuciones arbitrales de la Federacion, equipos

informaticos con acceso a internet.
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Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Eje 3. Actividad deportiva

ACCION 3.1

Reducir el abandono deportivo de las mujeres

Descripcion

Adoptar medidas estructurales para reducir el abandono deportivo de las mujeres
y favorecer su adherencia al dmbito deportivo en los diferentes estamentos
(adecuacidn de la oferta, creaciéon de categorias, etc.).

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.
3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de medidas adoptadas.

Variacion del n2 de licencias de categorias femeninas respecto el afio anterior.

evaluacion

Coste Coste/hora del personal implicado.

Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.2

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Campaiia de sensibilizacién y promocion de la igualdad de trato y oportunidades

Descripcion

Realizar una campafia con acciones, difusién mediadtica y carteleria, de
sensibilizacion y promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre chicas
y chicos, mujeres y hombres. Ademas de en los estamentos directivo, técnico y
arbitral, involucrar a los clubes, incluidos los delegados de campo, y poner el foco
en las y los deportistas y en las familias.

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.
3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.
3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

3.7. Educar enigualdad a las y los deportistas desde edades tempranas.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacién con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de acciones llevadas a cabo en la campaiia.

N de participantes en cada evento organizado con este objetivo. Valoracion por
parte de las personas participantes.

evaluacién
N2 de publicaciones en medios y RRSS. N2 de carteles en campos.
Coste Coste/hora del personal implicado. Coste del espacio y materiales para realizar las
actividades. Coste de la carteleria.
Humanos: Juntas Directivas, de la Federacion y de los clubes.
Recursos . . . 7 4. . . .7
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de comunicacién

interna y externa habituales. Espacio y materiales para realizar las actividades.
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ACCION 3.3

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Promocidn de la participacién de mujeres, con perspectiva interseccional

Descripcion

Llevar a cabo acciones o eventos de promocion para impulsar la participacion de
las mujeres, en todos los niveles, incorporando la perspectiva interseccional.

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.
3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comision de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de acciones llevadas a cabo, por tipo de discriminacion.

N2 de participantes en cada evento organizado con este objetivo.

evaluacion Variacion del n2 de licencias de categorias femeninas respecto el afio anterior.
Coste Coste/hora del personal implicado. Coste del espacio y materiales para realizar las
actividades.
Humanos: Juntas Directivas, de la Federacion y de los clubes.
Recursos . . . 7 4. . . .7
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de comunicacién

interna y externa habituales. Espacio y materiales para realizar las actividades.
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ACCION 3.4

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Asignacién equitativa de las instalaciones deportivas y los recursos humanos

Descripcion

Establecer criterios para garantizar una asignacion equitativa de las instalaciones
deportivas y de los recursos humanos entre los equipos masculinos y femeninos,
tanto en el ambito de las selecciones como en las competiciones organizadas por
la Federacion (tanto el tipo y ubicacion de la instalacion, como los turnos y
horarios, de competicién y entrenamiento, y las designaciones arbitrales,
asignadas a mujeres y hombres). Difundir los criterios a toda la Federacidn, clubes
y deportistas.

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.
3.2. Distribuir los recursos materiales de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

3.3. Distribuir los recursos humanos de la Federaciéon respetando el principio de
igualdad.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de competiciones, tecnificaciones, entrenamientos organizados con una
asignacion equitativa de instalaciones deportivas entre deportistas hombres y
mujeres.

evaluacidén N2 de arbitros y arbitras en relacion con el sexo de los encuentros arbitrados.
Difusion de los criterios a todos los estamentos, clubes y deportistas.

Coste Coste/hora del personal implicado. Coste de las instalaciones deportivas.

Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes.

necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Instalaciones deportivas.
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ACCION 3.5

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Distribucion equitativa del material deportivo

Descripcion

Distribuir el material deportivo entre las y los deportistas respetando el principio
de igualdad (renovacion de equipaciones, materiales, etc.).

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.

3.2. Distribuir los recursos materiales de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Gasto realizado en material deportivo por deportista y sexo.

evaluacién

Coste Coste/hora del personal implicado. Coste del material deportivo.
Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Material deportivo.
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ACCION 3.6

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Provisiéon de equipacion deportiva

Descripcion

Cuando exista una provisién de equipaciéon deportiva, tanto si se trata de
organizar un evento deportivo extraordinario, como de nutrir a deportistas,
personal técnico, o arbitros/as de la propia entidad, elegir la equipacién deportiva
de mujeres y hombres de acuerdo con criterios técnicos, adaptandola a la
antropometria de cada sexo, garantizando que esta no cosifica ni sexualiza a las
mujeres y ofreciendo todo el rango de tallas a ambos sexos.

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.

3.2. Distribuir los recursos materiales de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Junta Directiva y Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de provisiones realizadas de acuerdo con criterios antropométricos, por sexo
y estamento.

% de eventos extraordinarios en los que se ha distribuido equipacién deportiva
adaptada a la antropometria de cada sexo.

evaluacion % de eventos extraordinarios en los que se ha distribuido equipacién deportiva
con todo el rango de tallas.

Coste Coste/hora del personal implicado. Coste de la equipacién deportiva.

Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes.

necesarios

Materiales: Equipacién deportiva. Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.7

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Provisidon de vestuarios para arbitras y arbitros

Descripcion

En la organizacién de competiciones o de eventos deportivos garantizar la
provision de vestuarios tanto para arbitros como para arbitras.

Objetivos
especificos

3.2. Distribuir los recursos materiales de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de competiciones organizadas con una provisién de vestuarios tanto para
arbitros como para arbitras.

evaluacién

Coste Sin coste adicional (mas alla de la optimizacidn de los recursos disponibles)
Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes.

necesarios

Materiales: Vestuarios de las instalaciones deportivas.
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ACCION 3.8

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Confeccion de los cuerpos técnicos de los equipos femeninos

Descripcion

Aplicar el mismo criterio para confeccionar los cuerpos técnicos de los equipos
masculinos y femeninos (nimero de técnicos/as, personal médico, auxiliares;
nivel de cualificacién; etc.).

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.

3.3. Distribuir los recursos humanos de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de técnicos y técnicas asignados y asignadas a los equipos masculinos y nivel
de cualificacién de cada uno/a.

N2 de técnicos y técnicas asignados y asignadas a los equipos femeninos y nivel de

evaluacion o,
cualificacion de cada uno/a.
Coste Coste/hora del personal implicado.
Humanos: Juntas Directivas, de la Federacién y de los clubes. Personal de los
Recursos cuerpos técnicos.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.9

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Criterios formales parar las designaciones arbitrales

Descripcion

Establecer criterios formales para realizar las designaciones arbitrales para las
competiciones que garanticen la Igualdad de mujeres y hombres. Equiparar la
asignacion de personal arbitral asistente en las categorias femeninas y masculinas.

Objetivos
especificos

3.1. Garantizar una oferta deportiva adecuada a las necesidades de las mujeres.

3.3. Distribuir los recursos humanos de la Federacion respetando el principio de
igualdad.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacién

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de técnicos y técnicas asignados y asignadas a los equipos masculinos y nivel
de cualificacién de cada uno/a.

N2 de técnicos y técnicas asignados y asignadas a los equipos femeninos y nivel de

evaluacion cualificacion de cada uno/a.

Coste Coste/hora del personal implicado. Coste de la retribucién de las y los asistentes.
Recursos Humanos: Juntas Directivas, de la Federacidn y de los clubes. Asistentes arbitrales.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.10

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Itinerario formativo del estamento técnico

Descripcion

Explicar el itinerario formativo del estamento técnico a las deportistas de la
Federacion. Captar a deportistas de la Federacion para realizar cursos de
formacion de personal técnico. Becar la formacidén de mujeres.

Objetivos
especificos

3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de sesiones explicativas realizadas.
N2 de deportistas que han sido informadas.

N2 de acciones de captacion realizadas.

evaluacién
N2 de deportistas inscritas en los cursos de formacidn de personal técnico.
Coste Coste/hora personal implicado. Coste de las instalaciones en caso de ser
presencial. Coste de las becas.
Humanos: Junta Directiva. Personal estamento técnico.
Recursos Materiales: Informacién sobre el itinerario formativo. Equipos informaticos con
necesarios

acceso a internet en caso de ser online, espacio para realizar las sesiones en caso
de ser presencial. Canales de comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 3.11

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Mentoraje de entrenadoras

Descripcion

Designar a mujeres mentoras con mas experiencia para que realicen un
seguimiento de la actividad de las entrenadoras mas jévenes, y les proporcionen
feedback y apoyo.

Objetivos
especificos

3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026 2027 2029

2028

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de mentoras designadas.

N2 de acciones de seguimiento realizadas por las mentoras.

evaluacion N2 de entrenadoras que reciben apoyo de las mentoras.

Coste Coste/hora personal implicado.

Recursos Humanos: Comisién de igualdad y seguimiento. Personal estamento técnico.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.12

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Intercambio de experiencias de entrenadoras

Descripcion

Generar espacios /sesiones-jornadas de intercambio de experiencias de
entrenadoras, de la propia Federacion o en colaboracién con otras modalidades
o ambitos deportivos, para identificar obstaculos y establecer estrategias de
avance en la presencia de mujeres en este estamento.

Objetivos
especificos

3.4. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento técnico.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027

2028

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de sesiones celebradas.
N2 de participantes, en su caso por entidad y modalidad.

N¢ de obstaculos identificados.

evaluacién

N2 de estrategias propuestas.
Coste Coste/hora personal implicado.

Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Personal estamento técnico.
Recursos Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet en caso de ser online,
necesarios

espacio fisico donde realizar las reuniones en caso de ser presenciales. Canales
de comunicacion interna y externa habituales.
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ACCION 3.13

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Formacidn de cuerpos arbitrales mixtos

Descripcion

Fomentar la formacidn de equipos arbitrales mixtos cuando sea posible.

Objetivos
especificos

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028 2029

3T 4T AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-baja

Medio-alta

Coste

Coste/hora personal implicado.

Recursos
necesarios

Humanos: Junta Directiva. Personal estamento arbitral.
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ACCION 3.14

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Itinerario formativo del estamento arbitral

Descripcion

Explicar el itinerario formativo del estamento arbitral a las deportistas de la
Federacion. Captar a deportistas de la Federacion para realizar cursos de
formacidn de personal arbitral. Becar la formaciéon de mujeres.

Objetivos
especificos

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de sesiones explicativas realizadas.
N2 de deportistas que han sido informadas.

N2 de acciones de captacion realizadas.

evaluacién
N2 de deportistas inscritas en los cursos de formacién de personal arbitral.
Coste Coste/hora personal implicado. Coste de las instalaciones en caso de ser
presencial. Coste de las becas.
Humanos: Junta Directiva. Personal estamento arbitral.
Recursos Materiales: Informacién sobre el itinerario formativo. Equipos informaticos con
necesarios

acceso a internet en caso de ser online, espacio para realizar las sesiones en caso
de ser presencial. Canales de comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 3.15

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Intercambio de experiencias de arbitras

Descripcion

Generar espacios /sesiones-jornadas de intercambio de experiencias de arbitras,
de la propia Federaciéon o en colaboracién con otras modalidades o ambitos
deportivos, para identificar obstaculos y establecer estrategias de avance en la
presencia de mujeres en este estamento.

Objetivos
especificos

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de sesiones celebradas.
N2 de participantes, en su caso por entidad y modalidad.

N¢ de obstaculos identificados.

evaluacién

N2 de estrategias propuestas.
Coste Coste/hora personal implicado.

Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Personal estamento arbitral.
Recursos Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet en caso de ser online,
necesarios

espacio fisico donde realizar las reuniones en caso de ser presenciales. Canales
de comunicacion interna y externa habituales.
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ACCION 3.16

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Mentoraje de arbitras

Descripcion

Designar a mujeres mentoras con mas experiencia para que realicen un
seguimiento de la actividad de las arbitras mas jévenes, y les proporcionen
feedback y apoyo.

Objetivos
especificos

3.5. Aumentar la presencia de mujeres en el estamento arbitral.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de mentoras designadas.

N2 de acciones de seguimiento realizadas por las mentoras.

evaluacion N de arbitras que reciben apoyo de las mentoras.

Coste Coste/hora personal implicado.

Recursos Humanos: Comisién de igualdad y seguimiento. Personal estamento arbitral.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 3.17

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Protocolo de prevencidon de la salud de mujeres deportistas

Descripcion

Disefiar y difundir protocolos de prevencion y tratamiento de cuestiones vitales
en la salud de las mujeres deportistas: para la “triada” (desérdenes alimentarios,
procesos amenorreicos y fragilidad dsea), para evitar deterioro del suelo pélvico,
etc.

Objetivos
especificos

Area/s o
persona/s
responsable/s

3.6. Garantizar la salud laboral de las deportistas.

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Protocolo realizado

Difusién del protocolo al 100% del estamento técnico y de las mujeres

evaluacion deportistas.
Coste Coste/hora personal implicado.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Personal experto en caso de ser
necesario.
Recursos . . . L. ) .
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet en caso de ser online,

espacio fisico donde realizar las reuniones en caso de ser presenciales. Canales
de comunicacion interna y externa habituales.
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ACCION 3.18

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Sensibilizacion y formacion sobre salud de mujeres deportistas

Descripcion

Generar espacios /sesiones-jornadas de sensibilizacién y formacién sobre la
salud de las mujeres deportistas.

Objetivos
especificos

3.6. Garantizar la salud laboral de las deportistas.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de espacios, sesiones o jornadas celebradas.

N de participantes en cada actividad, por tipologia (estamento, tipo de entidad,

Coste Coste/hora personal implicado.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Personal experto en caso de ser
necesario.
Recursos . . . L. ) .
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet en caso de ser online,

espacio fisico donde realizar las reuniones en caso de ser presenciales. Canales
de comunicacion interna y externa habituales.




chg

ACCION 3.19

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Educar en igualdad en las escuelas de balonmano

Descripcion

Integrar la educacion en la igualdad entre nifias y nifios desde las primeras
etapas de la practica deportiva en la escuela de balonmano

Objetivos
especificos

3.7. Educar enigualdad a las y los deportistas desde edades tempranas.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Junta Directiva.

2026

2028
1T 2T 3T 4T

pAOYAS)
1T 2T 3T 4T

2027

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N¢ de actividades realizadas.

evaluacion N2 de participantes por sexo.
Coste Coste/hora del personal implicado.

Humanos: Responsable escuela, entrenadores y entrenadoras.

Materiales: Espacio para realizar las actividades; literatura sobre educacion
Recursos temprana en igualdad: manuales, guias didacticas, recopilaciones de actividades
necesarios no competitivas e integradoras para trabajar la igualdad; materiales necesarios

para desarrollar las actividades; presupuesto en el caso de externalizarse;
material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet. Canales de
comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 3.20

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Organizacion de actividades conjuntas no competitivas

Descripcion

Organizar actividades mixtas/conjuntas y no competitivas dirigidas a deportistas.
Explorar los valores de la coeducacion para disefiar actividades integradoras y no
competitivas.

Objetivos
especificos

3.7. Educar enigualdad a las y los deportistas desde edades tempranas.

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Junta Directiva.

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N¢ de actividades realizadas.

Ne de participantes por sexo, tipo de entidad, puesto/ estamento.

evaluacion Analisis cualitativo del impacto de las actividades desarrolladas y propuestas de
mejora (formulario de evaluacién).
Coste/hora del personal implicado.
Coste o ' »
Coste de las actividades que requieran contratacion externa.
Humanos: Equipo responsable. Personas expertas en la materia.
Materiales: Espacio para realizar las actividades; literatura sobre coeducacion:
Recursos manuales, guias didacticas, recopilaciones de actividades no competitivas e
necesarios integradoras para trabajar en grupos; materiales necesarios para desarrollar las

actividades; presupuesto en el caso de externalizarse; material de oficina 'y
equipos informaticos con acceso a internet. Canales de comunicacién internay
externa habituales.
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ACCION 3.21

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Organizacion de actividades relacionadas con la igualdad

Descripcion

Seguir organizando actividades (seminarios, talleres, jornadas, entregas de
premios, etc.) en el ambito de la federacién, para la reflexién, promocion de
igualdad de género, corresponsabilidad, prevencion y atencion de las violencias
machistas, etc.

Objetivos
especificos

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Junta Directiva.

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N¢ de actividades realizadas.

Ne de participantes por sexo, tipo de entidad, puesto/ estamento.

evaluacion Analisis cualitativo del impacto de las actividades desarrolladas y propuestas de
mejora (formulario de evaluacién).
Coste/hora del personal implicado.
Coste o ] »
Coste de las actividades que requieran contratacion externa.
Humanos: Equipo responsable. Personas expertas en la materia.
Materiales: Espacio para realizar las actividades; manuales, guias didacticas,
Recursos recopilaciones de actividades para trabajar en grupos; materiales necesarios
necesarios

para desarrollar las actividades; presupuesto en el caso de externalizarse;
material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet. Canales de
comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 3.22

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Participacion en actividades relacionadas con la igualdad

Descripcion

Asistir y participar en actividades relacionadas con la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de la Federacidn (seminarios, jornadas, etc.).

Objetivos
especificos

3.8. Proyectar el compromiso de la Federacidn con la igualdad de mujeres y
hombres a través de actividades deportivas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

2026

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

N2 de actividades en las que se ha participado.

N2 de personas, cargo y sexo asistentes por parte de la Federacion.

evaluacion
Coste/hora del personal implicado.
Coste Coste de la participacién (inscripciones, desplazamiento, dietas...) del personal
que asista.
Humanos: Equipo responsable.
Recursos ) ) ) ) ) )
necesarios Materiales: Medios para el desplazamiento sin son presenciales y equipos

informaticos con acceso a internet si son online.
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Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Eje 4. Prevencion de la violencia de género

ACCION 4.1 Protocolo de prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo

Descripcion

Elaboracidn, aprobacién y difusidn del protocolo de prevencién y atencién de
situaciones de acoso sexual y/o por razdon de sexo, teniendo como referencia la
normativa vigente, asi como el convenio colectivo al que se adscribe la entidad.
El protocolo contendra los mecanismos para garantizar la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. También contendra
medidas de prevencidn y concienciacion ante el acoso sexual y/o por razén de
sexo.

La difusion incluird la informacién con los canales de denuncia y datos de
contacto del equipo responsable del protocolo.

El protocolo anti-acoso abarcara a todo el colectivo de la Federacidn, realizando
también difusién del documento.

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.2. Establecer pautas de actuacién ante la violencia sexual y el acoso sexual y
por razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento, Junta Directiva

2026 2027 2029

2028

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Protocolo actualizado y aprobado por la Comisién de Seguimiento.

Difusién del protocolo al 100% de la plantilla.

N2 de entidades y personas a las que se les ha enviado el protocolo, diferenciado
por sexo y tipo entidad/estamento.

evaluacion N2 de casos de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo que se detectan, seguin
tipo de acoso.
Valoracidn cualitativa de la resolucidn de los casos de acoso sexual y/o por razén
de sexo detectados siguiendo el protocolo aprobado

Coste Coste de la consultora en igualdad encargada de elaborar el protocolo.
Coste/hora del personal implicado. Coste material de oficina.

R Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH. Personal experto.

ecursos
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.

Canales de comunicacion interna habituales.
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ACCION 4.2.

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género

Descripcion

Elaboracién de un protocolo de actuacién ante casos de violencia de géneroy
difusidn entre el colectivo de la Federacion de los derechos legalmente
establecidos de las mujeres victimas de violencia de género, asi como los canales
para solicitarlos dentro de la organizacion respetando su derecho a la intimidad
personal.

Derechos legalmente establecidos:

- Reordenacion del tiempo de trabajo.

- Flexibilidad de horarios.

- Reduccién de jornada.

- Faltas y retrasos justificados.

- Suspension del contrato de trabajo.

- Excedencia con reserva del puesto de trabajo.
- Movilidad geografica o funcional.

- Rescision del contrato de trabajo

Objetivos
especificos

4.2. Establecer pautas de actuacién ante la violencia sexual y el acoso sexual y
por razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

4.4. Implementar acciones en la Federacion que protejan de forma especifica a
las victimas de violencia de género y/o que sensibilicen al colectivo de la
Federacién en la prevencion de esta.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027
1T 2T 3T 4T

2028
1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Documento aprobado por Direccion y Comisidn de Igualdad.

Comprobante de difusion a la plantilla
N2 de entidades y personas a las que se les ha enviado las pautas, diferenciado

evaluacion por sexo y tipo entidad/estamento.
Seguimiento del nimero de solicitudes anuales.
Coste Coste de la consultora en igualdad encargada de elaborar el protocolo.
Coste/hora del personal implicado. Coste material de oficina.
ReclIrsos Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH. Personal experto.
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.

Canales de comunicacion interna habituales.




chg

ACCION 4.3

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Descripcion

Solicitar periédicamente un certificado de ausencia de delitos sexuales a todo el
personal de la Federacién que tenga contacto con menores

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de certificados solicitados cada temporada sobre el total de personas que
tienen contacto con menores, por estamento y sexo.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Recursos Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
necesarios

Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.
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I Plan de |g ua|dad \\{ comunitat Valenciana

ACCION 4.4 Firma de Cddigos de Conducta

Establecer la firma obligatoria del Cédigo de Conducta por parte de la Junta
Descripcion Directiva, el personal laboral y/o voluntario, y los estamentos deportivo, técnico
(incluido staff médico de selecciones) y arbitral de la Federacion y clubes.

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
Obijetivos razén de sexo.

especificos 4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s Comisidn de igualdad y seguimiento
responsable/s

2026 2027 2028 2029

Temporizacion e —
3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Implantacion

Vigencia

Priorizacién Medio-baja Medio-alta
Nivel de X
prioridad

Indicadores de

. % de personas de cada estamento que ha firmado el cédigo de conducta, por
seguimiento y

puesto, estamento y sexo.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH, responsable de cada
Recursos estamento, en la Federacion y los clubes.
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.

Canales de comunicacidén interna y externa habituales.
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ACCION 4.5

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Medidas de prevencion de la violencia de género

Descripcion

Adoptar y difundir (entre la Federacidn y entidades/clubes implicados) medidas
de prevencién para viajes y alojamientos; para un uso seguro de vestuarios y
salas de fisioterapia; y prevencién de tocamientos en espacios mixtos, de
comportamientos machistas en las gradas y de sexismo en la entrega de
premios.

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de medidas de prevencién adoptadas.

% de actividades o espacios en los que se han establecido medidas de
prevencion respecto al total de actividades o espacios identificados.

evaluacion Ne. de entidades y personas a las que se les ha enviado la informacion,
diferenciado por sexo y tipo entidad/estamento.
Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Humanos: Junta Directiva, persona responsable de RRHH.
Recursos . . . . . . 7. .
necesarios Materiales: Material de oficina y equipos informaticos con acceso a internet.

Canales de comunicacidn interna y externa habituales.
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ACCION 4.6

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Colaboracién con otras entidades para la prevencion y actuacion frente a la

violencia de género

Descripcion

Establecer canales de colaboracidn con otras entidades que trabajan en la
prevencion y actuacién frente a violencia de género.

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

2026

3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Ne de reuniones, comunicaciones o actividades realizadas en colaboracién con
otras entidades que trabajan en este ambito.

evaluacion N2 de entidades con las que se ha colaborado.
Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Junta Directiva.
Recursos Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet en caso de ser online,
necesarios

espacio fisico donde realizar las reuniones en caso de ser presenciales. Canales
de comunicacién externa habituales.




~
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ACCION 4.7

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Sanciones ante insultos, faltas de respeto o comentarios sexistas en eventos

deportivos

Descripcion

Aplicar las sanciones contempladas en el Reglamento Disciplinario ante insultos,
faltas de respeto o comentarios sexistas.

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacién y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

1T 2T 3T 4T

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

N2 de apercibimientos

N2 de sanciones aplicadas

evaluacion
Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Humanos: Junta Directiva. Comité de arbitras y arbitros.
Recursos . . . 7 4. . . .7
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet, canales de comunicacidn

interna y externa habituales.
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ACCION 4.8

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Registro de denuncias de violencias machistas

Descripcion

Llevar a cabo un registro de todas las denuncias recibidas en relacion con las
violencias machistas

Objetivos
especificos

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

2026

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

N¢ de denuncias recibidas.

evaluacién

Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.
Humanos: Comisiéon de igualdad y seguimiento.

Recursos ) o . ]

necesarios Materiales: Equipos informadticos con acceso a internet. Canales de

comunicacion interna y externa habituales.
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ACCION 4.9

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Colaboracién en campafias institucionales 25N

Descripcion

Colaborar en las campafias institucionales del 25 de noviembre, Dia
Internacional Contra la Violencia Hacia las Mujeres

Objetivos
especificos

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

4.1. Adoptar medidas de prevencién de la violencia sexual y el acoso sexual y por
razén de sexo.

4.3. Promover la sensibilizacidén y formacién en torno a la violencia sexual y el
acoso sexual y por razén de sexo.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2027 2028 2029

2026

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y

N2 de personas, cargo y sexo de las personas que colaboran por parte de la
entidad.

evaluacién N2y tipo de campafias en las que se colabora.

Coste Coste/hora del personal responsable y material de oficina.

ReclIrsos Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Personal voluntario.
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Material para las

campafias y/o acciones. Canales de comunicacion interna y externa habituales.
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Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Eje 5. Formacion

ACCION 5.1

Plan de formacién acorde a las necesidades formativas de la plantilla

Descripcion

Elaborar y enviar anualmente a la plantilla un cuestionario para identificar
aquellas acciones formativas que se adecuen a las necesidades de la plantilla, y
de las personas y clubes que integran la Federacion. Los datos del cuestionario
deberan estar desagregados por sexo, de forma que se identifique
especialmente el tipo de formacién que le interesa a las mujeres y a sus
aspiraciones de indole laboral y deportiva. Elaborar un plan de formacion anual
acorde a las necesidades detectadas.

Objetivos
especificos

5.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacidn y que sus necesidades formativas se vean atendidas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Cuestionario de identificacion de necesidades formativas difundido a la plantilla
anualmente.

Analisis de resultados desagregados por sexo.

evaluacién
Resultados plasmados en el Plan Formativo anual.
Coste Coste/hora del personal implicado en la elaboracion y el andlisis de los
resultados.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Persona responsable RRHH.
Recursos Persona responsable de formacion.
necesarios Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de

comunicacion interna habituales.
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ACCION 5.2

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Adaptacioén de horarios actividades formativas

Descripcion

Adoptar medidas para facilitar el acceso de todas las personas a la formacién,
tanto interna como externa. Las formaciones se deberan impartir dentro de la
jornada laboral, tendiendo en cuenta la adaptacion del horario de las acciones
formativas para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con
reduccion de jornada.

Objetivos
especificos

5.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacidn y que sus necesidades formativas se vean atendidas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento

2026

2027

2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Formaciones realizadas con horario dentro de la jornada laboral.

Participantes en las formaciones / personas convocadas, datos desagregados por
sexo.

evaluacién
Coste Coste/hora del personal implicado en la elaboracion y el andlisis de los
resultados.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Persona responsable RRHH.
Recurso.s Persona responsable de formacion.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 5.3

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Acceso prioritario a formacidn en areas con infrarrepresentacion

Descripcion

Establecer el acceso prioritario de las mujeres a acciones formativas que
fomenten su insercién en dmbitos o areas de trabajo masculinizadas, asi como
en el caso de los hombres, a acciones formativas que fomenten su insercién en
ambitos o areas de trabajo feminizadas

Objetivos
especificos

1.5. Llevar a cabo una gestién de personas que garantice la igualdad de mujeres
y hombres.

1.6. Incrementar la participacion de mujeres en los érganos de gobierno de la
Federacién.

5.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacidn y que sus necesidades formativas se vean atendidas.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacion.

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Ne de participantes en cada accion formativa, segin sexo, puesto de trabajo /
estamento, modalidad y horario de imparticion.

evaluacion
Coste/hora del personal asistente mientras no esta trabajando.
Coste »
Coste de la contratacion del curso.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
Recurso.s responsable de formacion.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 5.4

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Registro de datos de formacion

Descripcion

Sistematizar la recogida de datos relativos a la participacion en formaciones
segun sexo, estamento, horario de imparticion y tipo de contenido.

Objetivos
especificos

5.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacién.

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Registro de datos de formacion elaborado.

N2 de participantes en cada accion formativa, segin sexo, estamento, modalidad
y horario de imparticién.

evaluacién
Coste/hora del personal asistente mientras no esta trabajando.
Coste »
Coste de la contratacion del curso.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
Recurso.s responsable de formacion.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.




-
-y

ch

of

ACCION 5.5

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Formacidn en aspectos basicos de igualdad entre mujeres y hombres

Descripcion

Realizar formacidén en materia de igualdad que aborde aspectos basicos como el
sistema sexo-género, los roles y estereotipos de género, la divisién sexual en el
trabajo, la corresponsabilidad y la infrarrepresentacion femenina, entre otras
violencias contra las mujeres.

Dirigida a todo el personal de la Federacién en todos sus niveles de
responsabilidad y estamentos.

Objetivos
especificos

5.1. Aumentar el conocimiento sobre la igualdad de mujeres y hombres a través
de la formacion del personal administrativo y deportivo de la federacion.

5.2. Garantizar que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de
formacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacion.

2026

2028
1T 2T 3T 4T

pAOYAS)
1T 2T 3T 4T

2027

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

XX XXX X]|X]|X]|X XX | XX ]| X]|X

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Relacidn de los contenidos trabajados en cada curso

% de personas formadas por puesto y estamento, respecto del total de personas
en cada estamento, desagregado por sexo.

Nivel de satisfaccion de la formacién (Informe evaluacién):

evaluacién B . '
Valoracion en puntuacién media
Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos positivos y propuestas
Coste/hora del personal asistente mientras no esta trabajando.

Coste By
Coste de la contratacion del curso.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
responsable RRHH. Persona responsable de formacién. Personal experto en caso

Recursos

; de ser contratado.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de
comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 5.6

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Sensibilizacion y formacion en materia de violencia sexual y de acoso sexual y

por razén de sexo

Descripcion

Realizar formacién y sensibilizacion en materia de acoso sexual y por razén de
sexo, y violencias sexuales, en el ambito laboral para toda la plantilla y personal
directivo (cumplimiento art. 12 de la LO 10/2022).

Dirigida a todo el personal de la Federacién en todos sus niveles de
responsabilidad y estamentos.

Objetivos
especificos

5.1. Aumentar el conocimiento sobre la igualdad de mujeres y hombres a través
de la formacion del personal administrativo y deportivo de la federacion.

5.3. Incorporar la perspectiva de género y prevencion de la violencia de género
en los contenidos de formacién impartida.

Todos los objetivos del eje 4. Prevencidén de la violencia de género.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacion.

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

2026

3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Relacidn de los contenidos trabajados en cada curso

% de personas formadas por puesto y estamento, respecto del total de personas
en cada estamento, desagregado por sexo.

Nivel de satisfaccion de la formacién (Informe evaluacién):

evaluacién B . '
Valoracion en puntuacién media
Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos positivos y propuestas
Coste/hora del personal asistente mientras no esta trabajando.

Coste By
Coste de la contratacion del curso.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
responsable RRHH. Persona responsable de formacién. Personal experto en caso

Recursos

; de ser contratado.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet. Canales de
comunicacién interna y externa habituales.
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ACCION 5.7

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Revision temarios de formacion

Descripcion

Revisar los temarios de las formaciones para asegurarse que integran la
perspectiva de género y que incorporan contenido relacionado con la igualdad
de mujeres y hombres, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, y la
violencia de género. En todas las formaciones: personal técnico deportivo,
personal arbitral y clinics o sesiones de formacidn continua.

Objetivos
especificos

5.3. Incorporar la perspectiva de género y prevencion de la violencia de género
en los contenidos de formacién impartida en el dmbito de la Federacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacién.

2027 202 2029

2026

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

% de formaciones que incorporan esta materia sobre el total de cursos de
formacion de los diferentes estamentos realizados.

N2 de horas dedicadas a esta materia en cada formacidn sobre el total de horas
de duracién de cada formacién.

evaluacién
N2 de personas que han recibido formacidn que incluya esta materia, por sexo y
estamento.
Coste Coste/hora del personal responsable.
Humanos: Comision de igualdad y seguimiento. Persona responsable de
Recurso.s formacion.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 5.8

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Formacidn en materia de igualdad personal docente

Descripcion

Garantizar que se dispone de personal con la formacidn para poder impartir las
formaciones (o las partes de las formaciones correspondientes) en materia de
igualdad.

Objetivos
especificos

5.3. Incorporar la perspectiva de género y prevencion de la violencia de género
en los contenidos de formacién impartida.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacion.

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Relacidn de los contenidos trabajados la formacion

% de personas formadas por estamento, desagregado por sexo.
Nivel de satisfaccidn de la formacion (Informe evaluacion): Valoracién en

evaluacion puntuacién media, valoracién de aspectos a mejorar, aspectos positivos y
propuestas.
Coste/hora del personal asistente mientras no esta trabajando.
Coste By
Coste de la contratacion del curso.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
Recurso.s responsable formacién. Personal experto en caso de ser contratado.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 5.9

Descripcion

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Incluir mujeres docentes en la formacién

Incluir a mujeres como docentes en los cursos de formacion a técnicos y
técnicas.

Incluir a mujeres como docentes en los cursos de formacidn arbitral.

Incluir a mujeres como docentes en los clinics o sesiones de formacidn continua.

Objetivos
especificos

5.4. Aumentar la presencia de mujeres docentes en los cursos de formacion.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T A4T

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de formacion.

2026 2027 2028 2029

1T 2T 3T 4T 1T 2T

X1X X1 X X1 X X1 X

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

XXX XXX XX X]X]X|X]X]|X

Medio-baja Medio-alta ‘

Indicadores de
seguimiento y

% de mujeres docentes respecto al total de docentes.

Incremento del n2 de mujeres en el equipo docente.

evaluacion
Coste Coste/hora del personal responsable.

Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
Recurso.s responsable formacion. Docentes de los diferentes estamentos.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Eje 6. Comunicacion

ACCION 6.1.

Guia de comunicacion no sexista y lenguaje inclusivo

Descripcion

Elaborar y difundir una guia de comunicacion no sexista y lenguaje inclusivo en
el ambito de la Federacion.

6.1. Implantar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la

Objetivos documentacién y comunicacion de la Federacion.
especificos 1.6. Integrar y proyectar el compromiso de la federacion o entidad con la
igualdad efectiva y real de mujeres y hombres
Area/s o . - . .
Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de
persona/s

responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

comunicacion.

2026
3T 4T

2027 2028 2029

AT 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

Guia elaborada

Comprobante de difusion a la plantilla

evaluacion N2 de entidades y personas a las que se les ha enviado las pautas, diferenciado
por sexo y tipo entidad/estamento.
Coste/hora del personal responsable.
Coste By ]
Coste de la contratacién del recurso, en caso de ser necesario.
Humanos: Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Persona
Recursos responsable comunicacidn. Personal experto en caso de ser contratado.
necesarios Materiales: Manuales sobre lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista.

Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 6.2.

Federacion Balonmano
\{ Comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Lenguaje inclusivo y comunicacién no sexista

Descripcion

Seguir cuidando y revisando el uso del lenguaje inclusivo en todos los
documentos internos y externos de la Federacidn que se generen, normativas,
nuevas ofertas en procesos de seleccion, contratacidn y en las comunicaciones
externas y de la pagina web y redes sociales.

Objetivos
especificos

6.1. Implantar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la
documentacion y comunicacion de la Federacion.

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de
comunicacion.

2026

2027 2028 2029

3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Revisién de toda la documentacion interna y publicada (pagina web, redes, etc.)
para corregir sesgos y discriminaciones de género en el lenguaje o el enfoque:

N2 de documentos revisados.

evaluacion % de documentos internos que estan redactados en un lenguaje inclusivo sobre
el total de documentos.

Coste Coste/hora del personal responsable.

Recursos Humanos: Equipo responsable.

necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.

Perseverar en la utilizacién no sexista e inclusiva de las imagenes, como se esta haciendo

hasta la fecha
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ACCION 6.3.

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

Logos inclusivos y no sexistas

Descripcion

Modificar los textos de los logos de la Escuela de Entrenadores y del Comité de
arbitros para que incluyan a las entrenadoras y a las arbitras respectivamente.

Objetivos
especificos

6.1. Implantar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda la
documentacion y comunicacion de la Federacion.

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacion

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento.

2026

2027 2028

1T 2T 3T 4T

2029

3T 4T 1T 2T 3T A4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Vigencia

Priorizacion

Nivel de
prioridad

Medio-alta

Medio-baja

Indicadores de
seguimiento y

Logo de la escuela de entrenadores y entrenadoras modificado.

Logo del Comité de arbitros y arbitras modificado.

evaluacion

Coste Coste/hora del personal responsable. Coste del disefiador o disefiadora en caso
de ser necesario.

Recursos Humanos: Equipo responsable. Disefiador o disefiadora.

necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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ACCION 6.4. Uso inclusivo y no sexista de la musica

En la organizacién de eventos deportivos de caracter extraordinario,
Descripcion campeonatos territoriales y otros eventos de captacidon o promocion, no
reproducir musica con contenido -letras- sexista.

6.2. Garantizar una comunicacion grafica y presencia adecuada, sin hacer uso de
Objetivos imdagenes o expresiones estereotipadas y de caracter sexista.

especificos 1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento.
responsable/s

2026 2027 2028 2029

Temporizacidn
3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

Implantacion

Vigencia

Priorizacién Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de

. % de eventos en los que se ha garantizado la reproduccion de musica con
seguimiento y

contenido no sexista sobre el total de eventos organizados

evaluacién
Coste Coste/hora del personal responsable.
Recursos Humanos: Equipo responsable.

necesarios Materiales: Musica con contenido no sexista.
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Uso inclusivo y no sexista de las imagenes

Descripcion

Incrementar la proporcidn de los espacios protagonizados por mujeres de los
diferentes estamentos, en los diferentes soportes. Seguir cuidando y revisando
el uso no sexista e inclusivo de las imagenes en toda la comunicacion interna 'y
en las comunicaciones externas y de la pagina web y redes sociales.

Objetivos
especificos

6.2. Garantizar una comunicacion grafica y presencia adecuada, sin hacer uso de
imagenes o expresiones estereotipadas y de caracter sexista.

6.3. Visibilizar a las mujeres de todos los estamentos en los diferentes soportes
de comunicacién.

1.1. Integrar y proyectar el compromiso de la Federacion con la igualdad real y
efectiva y real entre mujeres y hombres.

Area/s o
persona/s
responsable/s

Temporizacidn

Implantacion

Junta Directiva. Comisidn de igualdad y seguimiento. Responsable de

comunicacion.
2027 2028 plopLe)

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T

2026

3T 4T

Vigencia

Priorizacion

Medio-baja Medio-alta

Nivel de
prioridad

Indicadores de
seguimiento y

N2 de soportes en los que se muestra informacion sobre hombres y mujeres en
la Federacidn, por tipo y sexo.

% de soportes en los que se muestra informacién relativa a hombres y a mujeres
de forma equitativa.

% de soportes en los que la informacién relativa a los hombres es prioritaria

evaluacidén (orden, tamafio, extensidn, etc.) sobre el total de espacios compartidos.
% de soportes en los que la informacion relativa a las mujeres es prioritaria
(orden, tamafio, extensidn, etc.) sobre el total de espacios compartidos.
N2 de acciones de visibilizacidn realizadas por tipo de soporte y por estamento.
Coste Coste/hora del personal responsable.
Recursos Humanos: Equipo responsable.
necesarios

Materiales: Equipos informaticos con acceso a internet.
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CRONOGRAMA

1.1

Medida

Puesta en
marcha del
Plan de
Igualdad

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

2028

|
3 4 1 2
T TTT

2027

341 23 4 1 2
T T TT TTTT

2026

2029
3 4 1 2
T TTT

1.2

Visibilizar el
compromiso
adoptado
respecto a la
igualdad

13

Establecer un
canal de
informacion
permanente
sobre igualdad

14

Trasladar el
compromiso
con la igualdad
a terceras
partes

15

Declaracion de
Brighton

1.6

Valores y
principios
organizacionale
sdela
Federacién

1.7

Normativa de
la Federacién

1.8

Canales de
comunicacion
para identificar
las necesidades
del personal

1.9

Canales de
comunicacion
para identificar
las necesidades
de las mujeres
de los
diferentes
estamentos
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1.10

Medida

Incorporar la
variable sexo
en todos los
procesos de
recogida de
datos

1.11

Informe anual
de igualdad
entre mujeresy
hombres

1.12

Definiciones de
Puestos de
Trabajo (DPT’s)

Federacion Balonmano
| Plan de |g ualdad @Comunitat Valenciana

2026 2027

341 23 4 1 2
T T TT TTTT

1.13

Criterios y
mecanismos
para la
seleccién del
personal

1.14

Sistema de
evaluacion del
desempeno

1.15

Criterios y
mecanismos
para la
promocion del
personal

1.16

Criterios y
mecanismos
para la
participacién
equilibrada en
organos de
direccién y de
toma de
decisiones
estratégicas

1.17

Nuevas formas
de organizacidn
del trabajo:
Flexibilizacion
de horarios

1.18

Nuevas formas
de organizacidn
del trabajo:
Teletrabajo
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1.19

Medida

Pautas para el
derecho a la
intimidad y la
desconexion
digital

| Plan de Igualdad

2026

2027

341234
TTTTTT

202
1 2
:

3
T

8

4
T

1
T

Federacion Balonmano
Comunitat Valenciana

1.20

Plan de
Conciliacion

1.21

Plan de
Prevencion de
Riesgos
Laborales

2.1

Presupuestos
con perspectiva
de género

2.2

Partida para la
promocion de
la igualdad
entre mujeres y
hombres

2.3

Requisitos para
la
subcontratacié
n de empresas
y servicios

2.4

Plan de
inversiones con
perspectiva de
género

2.5

Erradicacion de
la brecha
salarial.
Realizar
auditoria y
registro
retributivo.

2.6

Erradicacion de
la brecha
salarial arbitral

3.1

Reducir el
abandono
deportivo de
las mujeres

3.2

Campana de
sensibilizacion
y promocion de
la igualdad de
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Medida

tratoy
oportunidades

| Plan de Igualdad

2026 2027

3 4 1 2
T T TT

33

Promocién de
la participacion
de mujeres,
con perspectiva
interseccional

3 4 1 2
T TTT

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

2028

3 4 1 2
T TTT

2029

|
3 4
T T

1 2
L

3.4

Asignacion
equitativa de
las
instalaciones
deportivas y los
recursos
humanos

3.5

Distribucion
equitativa del
material
deportivo

3.6

Provision de
equipacion
deportiva

3.7

Provision de
vestuarios para
arbitras 'y
arbitros

3.8

Confeccion de
los cuerpos
técnicos de los
equipos
femeninos

3.9

Criterios
formales para
las
designaciones
arbitrales

3.10

Itinerario
formativo del
estamento
técnico

3.11

Mentoraje de
entrenadoras

3.12

Intercambio de
experiencias de
entrenadoras
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2029

2026 2027 2028

Medida

|
3412341234123 412
T T T T T TTT|TTTTTTTT
Formacion de
cuerpos
arbitrales
mixtos
Itinerario
formativo del
estamento
arbitral
Intercambio de
3.15 | experiencias de
arbitras
Mentoraje de
arbitras
Protocolo de
prevencion de
3.17 |lasaludde
mujeres
deportistas
Sensibilizacion
y formacion
3.18 |sobre salud de
mujeres
deportistas
Educar en
igualdad en la
escuela de
balonmano
Organizacion
de actividades
conjuntas no
competitivas
Organizacion
de actividades
relacionadas
con la igualdad

3.13

3.14

3.16

3.19

3.20

3.21

Participacion
en actividades
relacionadas
con la igualdad

3.22

Protocolo de
prevencion de
4.1 |acoso sexualy
del acoso por
razén de sexo

Protocolo de
4.2 | actuacion ante
casos de
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Medida

violencias
machistas

4.3

Certificado de
Delitos de
Naturaleza
Sexual

Federacion Balonmano
\\{ comunitat Valenciana

| Plan de Igualdad

2027
1 2/3 4 1 2

T T/ T TTT

4.4

Firma de
Cadigos de
Conducta

4.5

Medidas de
prevencion de
la violencia de
género

4.6

Colaboracién
con otras
entidades para
la prevencién y
actuacioén
frente ala
violencia de
género

4.7

Sanciones ante
insultos, faltas
de respeto o
comentarios
sexistas en
eventos
deportivos

4.8

Registro de
denuncias de
violencia de
género

4.9

Colaboracién
en campafas
institucionales
25N

5.1

Plan de
formacion
acorde a las
necesidades
formativas de
la plantilla

5.2

Adaptacioén de
horarios
actividades
formativas
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5.3

Medida

Acceso
prioritario a
formacion en
areas con
infrarrepresent
acion

5.4

Registro de
datos de
formacion

5.5

Formacion en
aspectos
basicos de
igualdad entre
mujeres y
hombres

| Plan de Igualdad

2026

3 4
L

3 4 1 2
T TTT
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2028

2029
341 2/3 412
T T TTTTTT

5.6

Sensibilizacion
y formacion en
materia de
violencia sexual
y de acoso
sexual y por
razon de sexo

5.7

Revision
temarios de
formacion

5.8

Formacion en
materia de
igualdad
personal
docente

5.9

Incluir mujeres
docentes en la
formacion

6.1

Guia de
comunicacion
no sexista y
lenguaje
inclusivo

6.2

Lenguaje
inclusivo y
comunicacion
no sexista

6.3

Logos
inclusivos y no
sexistas
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2026 2027

341 23 4 1 2

el T TTTTTTT

Uso inclusivo y
no sexista de la
musica

Uso inclusivo y
no sexista de
las imagenes

Seguimient
o del plan Seguimiento del plan l l l l l l l l

Evaluaciéon [Evaluacionintermedia

del plan  [Evaluacion final

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicaciéon del presente Plan de Igualdad de la FEDERACION DE
BALONMANO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, se ha creado una Comision de Igualdad o

Comisidn de Seguimiento, constituida,
En representacion de la Federacion por:

La Comision de Seguimiento serda en todo momento responsable de la implantacién y
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas

personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma peridédica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcidn de los efectos que se vayan apreciando.

La composicion de la Comisién de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcion de causas justificadas.

Dicha comisién acuerda reunirse como minimo dos veces al ano. Sus funciones seran las

siguientes:
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= Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.
= Supervision de la ejecucion del Plan.
= Recopilacién e interpretacion de la informacidon obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.
= Valoracion del impacto de las acciones implantadas.
= Proposicidn de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial

con laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comisidn de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en

marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA

Para poder comprobar la implantacion correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacion intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecucion, y una
evaluacién final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluacién se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcion de medidas correctoras, asi como la incorporacién de todas aquellas
medidas que la organizacion considere necesarias para poder consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hard un informe de seguimiento trimestral al implementar cada
blogue de medidas, que debe aportar una visidn concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accion. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacién del Plan de Igualdad contara con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcidn de la Igualdad de la
Organizacion que se administrard en la evaluacion intermedia y final. Dicho cuestionario se
ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizacidn del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lIgualdad, y otro elaborado por Comisiones Obreras. Con dicho
cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla en cuestién de
igualdad eirincorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo lugar, se utilizard
la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos cuantitativos con criterios de

objetividad.

Para la evaluacién de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos y

cualitativos en el apartado “Medidas de actuacién”
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PROCEDIMIENTO DE I\[IODIFICACI()N DEL PLAN DE
IGUALDAD O SOLUCION DE DISCREPANCIAS EN LA
INTERPRETACION DEL MISMO

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de

13 de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion.
b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y

reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusidn, absorcion, transmisidon o modificacion del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de Ia
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las
situaciones analizadas en el diagndéstico de situacion que haya servido de base para su

elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a

los requisitos legales o reglamentarios.

f) Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicard la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la

medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comisién Negociadora se reunird con el
objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias

en las que se encuentre la organizacion.
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Para la prevencion de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad

en la aplicacién, seguimiento, evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad, la Comision

podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:
- Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.
- Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.
- Calendario de ejecucidn, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para
las nuevas acciones propuestas.
- Esteinforme debera ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e incluido
como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.
2. Acudir al Servicio Mediacion y Arbitraje, para que resuelva la discrepancia en favor de

una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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ANEXOS

Ficha de seguimiento de acciones

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accidén (indicar accion)

Descripcion

Area/s o persona/s
responsable/s

Fecha de implantacion

Fecha de seguimiento

Ficha cumplimentada por

Indicadores de seguimiento y evaluacion

(Trasladar todos los
indicadores incluidos en la
ficha de la medida)

Indicadores de resultado

Pendiente En ejecucion Finalizada

Nivel de ejecucion

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Motivo por el cual la accién

no se hainiciado o
ejecutado totalmente Descoordinacién con otros departamentos

Falta de participacion

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)
Indicadores de proceso
Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacién

Soluciones adoptadas (en su
caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa
de la ejecucion de la medida
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Conceptos basicos /glosario

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de aquellas

expresiones que puedan ser contenidas en este documento.

Cualquier otra definicién incluida en la Ley y no reproducida en este documento sera también

de aplicacién, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la

maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de acceso al empleo, promocidn, retribucion, comunicacidén y prevencion del
acoso.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacién en la que las personas que la compongan ejerzan una profesion

concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Discriminacidn directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacidn en la que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra que se encuentre en una en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en la que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutras ponen a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los

medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier caso, se
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considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razéon de

sexo.

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso. También las personas fisicas y juridicas privadas podran

adoptar este tipo de medidas en los términos establecidos en la Ley.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra de dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara también

acto de discriminacidn por razéon de sexo.

Discriminacidon por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacidén por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte
de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres.
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Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de
un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones

gue prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién,
incluso tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido Ia
discriminacion.

La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos. La persona acosada serd la uUnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y

acoso por razén de sexo.

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncidon equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacidon de un trabajo de igual valor la misma
retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en

ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Anadimos, ademas, una serie de conceptos que consideramos utiles a la hora de abordar la

igualdad entre mujeres y hombres:

Analisis con perspectiva de género.
Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacidon, acceso a los

recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y
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mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Auditoria de género.
Analisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en cuanto a como aplican criterios

relacionados con el género.

Brecha salarial.
Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto en el ejercicio de trabajos
iguales como la producida en los trabajos “feminizados”, es decir, trabajos donde la mayoria

de las personas que ocupan los puestos son mujeres.

Corresponsabilidad.
Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones publicas, empresas y sindicatos
para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo reproductivo y lo productivo, lo

domeéstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

Diagnéstico de situacion.

Segln el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, consiste en un estudio
cuantitativo y cualitativo de la situacién de la entidad en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que proporciona informacion sobre la estructura
organizativa de la entidad y de la situacién de las personas que alli trabajan. Su participacion
en todos los procesos y sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones

por razén de sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Doble jornada.

Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas de trabajo doméstico no
remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose incorporado al mercado de trabajo,
sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en gran medida, la responsabilidad relacionada con

las tareas domésticas.

Indicadores de género.
Son variables de analisis que describen la situacion de las mujeres y los hombres en la

sociedad.

Lenguaje sexista.
Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina, se infravalora y se

excluye a la mujer.
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Segregacion horizontal del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,

ramas y categorias ocupacionales, de acuerdo con estereotipos y roles de género.

Segregacion vertical del trabajo.
Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a las diferentes jerarquias dentro de

una organizacion, y que habitualmente situa a las mujeres en los escalones inferiores.

Techo de cristal.
Son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres acceder a los escalones mas
elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el mas importante es la maternidad y los

cuidados.

Suelo pegajoso.
Es el fendmeno que experimentan las mujeres al ver que, por la falta de politicas efectivas de
corresponsabilidad y conciliacidn, les resulta extremadamente costoso aceptar cargos de

responsabilidad, y renuncian a estas posibilidades de promocion.



chig

| Plan de Igualdad

<-. Federacion Balonmano
\{ comunitat Valenciana




